TITULO 25 - SEGURIDAD INTERNA
LEY DE LA POLICIA DE PUERTO RICO DE 1996
§ 3101. Definiciones.

Para fines de interpretaciéon de las secs. 3101 et seq. de este titulo, los siguientes
términos tendran el significado que a continuacion se expresa, a menos que del contexto
surja claramente otro significado:

(a) Agente de la Policia. Significa todo miembro de la Policia nombrado como tal, luego
de aprobar el adiestramiento basico dispuesto por el Superintendente.

(b) Cadete. Significa todo miembro de la Policia que no haya cumplido el requisito de
adiestramiento basico. El Superintendente garantizara mediante Reglamento el derecho
de los miembros de la Fuerza a recibir los beneficios de clasificacion que conlleva el
adiestramiento, cuando por razones de servicio dichos miembros no pueden asistir a la
Academia en la fecha mas cercana a su reclutamiento.

(c) Consejo Comunitario de Seguridad. Significa el cuerpo integrado por ciudadanos
voluntarios que conjuntamente con la Policia unen esfuerzos en la cruzada contra el
crimen, para propiciar con sus servicios una mejor calidad de vida y un mayor bienestar
en la comunidad donde se desempeiian.

(d) Gobernador. Significa el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(e) Junta o Junta de. Significa la Junta de Evaluacion Médica de la Policia de Puerto
Rico, creada en la sec. 3118 de este titulo.

(f) Miembro de la Policia. Incluye inicamente al personal que directamente desempena
tareas encaminadas a la investigacion criminal, mantener el orden ptblico, proteger la
vida y propiedades de los ciudadanos, y demés deberes similares que se imponen o que
en el futuro se impongan a la Policia de Puerto Rico.

(g) Municipios. Incluye los municipios de Puerto Rico y su capital, San Juan.

(h) Oficiales. Significa Coroneles, Tenientes Coroneles, Comandantes, Inspectores,
Capitanes y Tenientes.

(i) Personal Civil. Significa todo aquel empleado reclutado por el Superintendente para
realizar labores de apoyo a los miembros de la Policia.

() Piloto. Significa todo aquel empleado reclutado por el Superintendente a funciones
de piloto o copiloto y que esté especialmente entrenado y cualificado en el manejo de
naves aéreas, conforme a los requisitos establecidos por la Administraciéon Federal de
Aviacion del Departamento de Administracion Federal de los Estados Unidos de



América y por el Superintendente. Estos deberan tener vigentes las licencias
correspondientes al tipo de nave para la cual estén asignados a pilotar, cumplir con las
horas de vuelo requeridas y mantener una condiciéon fisica y mental 6ptima para
desempenar estas funciones.

(k) Policia, Cuerpo, Organizacion, Fuerza. Significa la Policia de Puerto Rico.

(1) Policia Auxiliar. Significa aquel ciudadano voluntario acreditado por la Policia como
tal, sujeto a las normas que establezca el Superintendente. Sus servicios ayudaran en la
lucha contra el crimen y en pro del bienestar de los ciudadanos. No recibiran
remuneracion alguna por sus servicios.

(m) Reservista. Significa todo empleado especial contratado por disposicion de la sec.
3131 de este titulo.

(n) Superintendente. Significa Superintendente de la Policia de Puerto Rico.
(o) Superintendente Auxiliar. Significa el empleado designado por el Superintendente
para dirigir alguna de las superintendencias auxiliares y que ocupe dicha posicion

conforme a la sec. 3107 de este titulo.

(p) Superintendente Asociado. Significa Superintendente Asociado de la Policia de
Puerto Rico.

(@) Menor Significa toda persona que no haya cumplido los dieciocho (18) afnos de edad.

(r) Plan AMBER Significa la alerta nacional para atender casos de emergencia
relacionados con el secuestro de un menor.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 2; Septiembre 6, 1996, Nim. 203; Diciembre 24, 2002,
Num. 290, art. 1, ef. 9o dias después de Diciembre 24, 2002.)

HISTORIAL
Derogacion. El Art. 42 de la Ley de Junio 10, 1996, Num. 53, dispone: “Se deroga en su
totalidad la Ley Num. 26 de 22 de agosto de 1974, segiin enmendada [secs. 1001 et seq.

de este titulo], conocida como la ‘Ley de la Policia de Puerto Rico de 1974, a partir de la
vigencia de esta Ley [este titulo].”

Enmiendas--2002 Incisos (q) y (r): La ley de 2002 anadi6 estos incisos.

Enmiendas--1996. El art. 41 de Septiembre 6, 1996, Num. 203, sustituy6 titulo largo
referencia a “19 de junio de 1954” con “15 de mayo de 1954”.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Junio 10, 1996, Num. 53.
Septiembre 6, 1996, Num. 203. Diciembre 24, 2002, Nam. 290.



Titulo. El art. 1 de la Ley de Junio 10, 1996, Nim. 53, dispone: “Esta ley [este capitulo]

2

se conocera como: ‘Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996’.
Contrarreferencias. Administracion Federal de Aviacion, véasen 49 U.S.C. §§ 106 et seq.
§ 3102. Policia de Puerto Rico; creacion, deberes.

Se crea en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico un organismo civil de orden publico
que se denominara “Policia de Puerto Rico” y cuya obligacién sera proteger a las
personasy a la propiedad, mantenery conservar el orden publico, observar y procurar la
mas absoluta proteccion de los derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir,
investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de sus atribuciones, compeler
obediencia a las leyes y ordenanzas municipales, y reglamentos que conforme a éstas se
promulguen. Los miembros de la Policia estaran incluidos en el servicio de carrera.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 3, ef. Julio 1, 1996.)
HISTORIAL

Notas del Editor. Este capitulo se reproduce para corregir un error en la linea de crédito
principal de 1999.

§ 3103. Policia de Puerto Rico; creacion, deberes - Direcciéon y
autoridad.

La autoridad suprema en cuanto a la direccién de la Policia serd ejercida por el
Gobernador de Puerto Rico, pero la administracion y direccion inmediata de la
organizacion estara delegada en un Superintendente.

El Gobernador nombrara el Superintendente con el consejo y consentimiento del
Senado. Cuando el nombramiento recayere en un miembro de la Policia, mientras
desempertie el cargo de Superintendente, éste retendra todos sus derechos y privilegios
como tal, excluyendo el rango. En el caso de que la designacién recaiga en un civil, éste
sera acreedor de todos los derechos y privilegios de un miembro de la Fuerza.

(Junio 10, 1996, Nam. 53, art. 4, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3104. Superintendente; facultades, atribuciones y deberes.

El Superintendente, como administrador y director de la Fuerza, tendra las siguientes
facultades y deberes:

(a) Velara y se asegurara que se cumpla con el debido procedimiento de ley en todo
asunto de reglamentacion y de adjudicacion en la Policia.



(b) Determinard por Reglamento la organizacién y administracion de la Policia, las
obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros, empleados civiles, policias
auxiliares, reservistas y concejales y cualquier otro asunto necesario para el
funcionamiento del Cuerpo. El Reglamento se sometera al Gobernador y una vez
aprobado por éste, tendra fuerza de ley y comenzara a regir en treinta (30) dias después
de su aprobacion. El Superintendente queda autorizado para introducir enmiendas al
Reglamento siguiendo las mismas normas y procedimientos anteriormente establecidos
para la aprobacion del mismo.

(c) Reglamentara los requisitos de reclutamiento, adiestramiento e ingreso a la Fuerza y
ejercera el poder nominador.

(d) Determinara la ubicacion y las funciones de todo miembro de la Policia, conforme al
Sistema Uniforme de Rangos y segun lo requieran las necesidades del servicio.

(e) Sujeto a lo que se dispone en las secs. 3101 et seq. de este titulo, nombrara a los
oficiales cuyo rango sea de Inspector, Comandante, Teniente Coronel y Coronel, previa
confirmacion por el Gobernador. En el Reglamento del Cuerpo se estableceran los
requisitos de elegibilidad para tales rangos, de manera que se pueda determinar en
forma objetiva y cientifica la capacidad de cada candidato. Deberan tenerse en cuenta
los siguientes aspectos: conducta, liderato, iniciativa, actitud, preparacion académica,
afos de servicios y la condicion fisica de éstos. Cuando surja una vacante en alguno de
los rangos antes mencionados, el Superintendente hard su recomendaciéon al
Gobernador dando rigurosa consideracion a los factores anteriormente enumerados.
Dicha recomendacién incluira por lo menos un informe conciso sobre cada candidato,
incluyendo toda aquella informacion necesaria en cuanto a cada uno de los factores a
considerarse. El ascenso sera efectivo a partir de la fecha en que el Gobernador firme el
mismo. La cantidad de puestos de Coronel esta limitada a diez (10).

(f) Determinara en el Reglamento el rango o la posicion de los jefes de area, division,
zona, distrito y precinto.

(g) Nombrara todo el personal civil de la Policia conforme a las disposiciones de las secs.
1301 et seq. del Titulo 3, conocidas como “Ley de Personal del Servicio Ptablico de Puerto
Rico” y las secs. 760 et seq. del Titulo 3, Ley de Retribucion Uniforme. También
nombrara a los policias auxiliares que para todos los efectos de las secs. 3101 et seq. de
este titulo no se consideran miembros de la Fuerza ni empleados civiles. Estos actuaran
como ciudadanos que, a requerimiento del Superintendente o delegado debidamente
autorizado, voluntariamente presten sus servicios a la Policia en la lucha contra el
crimen. Estaran cubiertos por las secs. 1 et seq. del Titulo 11, conocidas como “Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo”. Adema4s, estaran incluidos en el concepto
de “funcionarios estatales” mientras se encuentren en el desempefio de sus deberes
como tales y gozaran de la absoluta proteccion y beneficios que por ley se proveen.

(h) Determinara por Reglamento la organizacion y estructura de cada una de las
superintendencias auxiliares y de los negociados.



(i) Dispondra por Reglamento el orden de sucesion para los casos de ausencia,
incapacidad, muerte o surgimiento de una vacante temporera del Superintendente
Asociado.

(j) Dispondra por Reglamento todo lo concerniente a la contrataciéon de los miembros de
la Junta de Evaluacion Médica y los procedimientos de ésta, sujeto a lo dispuesto en la
sec. 3118 de este titulo.

(k) Podra portar armas de fuego para su proteccion personal y la de su familia, atin
después de haber cesado en dicha posicion y mientras demuestre estar mental y
moralmente capacitado.

(1) Podra crear y otorgar bonificaciones por servicios destacados y meritorios, lo cual
establecera por Reglamento.

(m) Podra ejercer toda facultad o poder para el buen funcionamiento de la Policia que
no esté en conflicto con las disposiciones de las secs. 3101 et seq. de este titulo.

(n) Desarrollara, en coordinacion con el Comisionado de la Comision Federal de
Comunicaciones en Puerto Rico, la implantacion del Plan AMBER vy, ademas,
promovera su adopcién entre los distintos sistemas de cable y emisoras de radio y
television locales, hasta tanto la Comision Federal de Comunicaciones no lo haga
mandatorio mediante la aprobacién de la reglamentacion correspondiente. A esos
efectos, redactara un reglamento que atienda especificamente [a] lo dispuesto en este
inciso y el mismo incluir4, sin que se entienda como una limitacién, lo siguiente:

(1) Se corroborara que, en efecto, un menor ha sido secuestrado;

(2) se evaluara si las circunstancias que rodean el secuestro del menor indican que el
éste [sic] se encuentra en peligro de muerte o de sufrir grave dafio corporal;

(3) se tendra suficiente informacion sobre la descripcién del menor, del presunto
secuestrador y del vehiculo de motor utilizado en el secuestro para determinar que la
activacion del Plan AMBER es necesaria y envolver a la ciudadania en la busqueda,
tanto del menor como de su secuestrador, y

(4) por ultimo, si se cumplen los requisitos antes mencionados, se procedera a activar el
Plan AMBER y se dara detalles a la ciudadania sobre la descripcién del menor, del
presunto secuestrador, del vehiculo utilizado en el secuestro y cualquier otra
informacion util para dar con el paradero del menor y su secuestrador.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 5; Diciembre 24, 2002, Num. 290, art. 2, ef. 90 dias
después de Diciembre 24, 2002.)

Enmiendas--2002 Inciso (n): La ley de 2002 afiadi6 este inciso.



Vigencia. El art. 3 de la Ley de Diciembre 24, 2002, Num. 290, dispone: "Esta Ley [que
enmendo6 las secs. 3101 y 3104 de este titulo] comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion a los tnicos fines de que el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico adopte la reglamentacion necesaria para implantar las disposiciones de esta
Ley. Sus restantes disposiciones entraran en vigor noventa (90) dias luego de su
aprobacion.”

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Diciembre 24, 2002, Nim. 290.
ANOTACIONES

1. En general. El Superintendente de la Policia tiene amplia discrecion y flexibilidad en
la fijacion de los detalles de la dindmica administrativa y puede determinar el nimero
de miembros a ser destacados dependiendo de los recursos que disponga. (Ops. Sec.
Just. Nums. 23 de octubre 15, 1993, y 22 de mayo 27, 1961. ) Op. Sec. Just. Nam. 1 de
2001,.

§ 3105. Superintendente; facultades, atribuciones y deberes -
Facultades especiales.

(a) El Superintendente podra ascender al rango superior inmediato hasta el grado de
Capitan a los miembros de la Fuerza, en los siguientes casos y sujeto a lo que mas
adelante se determina:

(1) En los casos de ascenso por mérito, siempre [que] el candidato hubiese completado
por lo menos doce (12) anos de servicio en la Fuerza y haya demostrado liderato,
eficiencia, buena conducta e iniciativa. Ademas, los candidatos a ascenso por mérito
deberan cumplir con lo siguiente:

(A) No ser objeto de una investigacion administrativa en la Policia de Puerto Rico u
objeto de una investigacion criminal.

(B) No haber incurrido en violaciones al Codigo de Etica aplicable a los servidores
publicos, establecido al amparo de las secs. 1801 et seq. del Titulo 3, conocidas como la
"Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", durante los
ultimos cinco anos.

(C) No haber sido convicto por delito grave o menos grave que implique depravacion
moral. El Superintendente de la Policia queda facultado para establecer mediante
reglamento, requisitos adicionales pertinentes a la consideraciéon de ascensos por
mérito.

Ademas, tendra la facultad y la discrecion de otorgar ascensos entre aquellos que
cumplan con los requisitos para ascender por mérito o entre aquellos que figuren en el
registro de elegibles para ascenso conforme a la sec. 3114 de este titulo.



(2) Siempre que hubieran completado quince (15) afios de servicio o méas en la Fuerza,
pero vayan a ser retirados por imposibilidad fisica o mental resultante de la prestacion
de un servicio extraordinariamente meritorio o excepcional; o cuando vayan a ser
retirados por anos de servicio; o péstumamente cuando fallezca en el cumplimiento del
deber. Estos ascensos tendran efectividad dentro de los ciento veinte (120) dias
anteriores a la fecha de retiro. En el caso de los fallecidos en el cumplimiento del deber,
el ascenso postumo decretado por el Superintendente tomara vigencia inmediata.

(3) En los casos de ascensos por retiro o mérito, las plazas que ocupen los miembros de
la Fuerza asi ascendidos pasaran por conversion a la nueva categoria. Una vez las plazas
convertidas queden vacantes pasaran automéaticamente al rango existente antes de la
conversion.

(b) El Superintendente tramitara y desembolsara al conyuge supérstite o en su ausencia,
a los dependientes del policia que falleciere en el cumplimiento del deber un pago
correspondiente a dos mensualidades del salario bruto que devengue este ultimo para
cubrir necesidades urgentes de la familia. Este pago se efectuara con cargo a los gastos
de funcionamiento de la Policia de Puerto Rico, y no mas tarde de los cinco (5) dias
laborables siguientes a la fecha en que fallezca el miembro de la Fuerza. El tramite de
este beneficio sera independiente de cualquier otra compensaciéon o beneficio a que
tengan derecho el conyuge o los dependientes de estos servidores puablicos.

(c¢) La determinacién del Superintendente sobre si la muerte de un miembro de la
Policia ocurri6 en el cumplimiento del deber tendra supremacia sobre cualquier otra
decision administrativa a esos efectos emitida por algin funcionario de agencia,
corporacion publica o cualquier otra instrumentalidad del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo aquélla tomada a base de lo dispuesto en el inciso (1) de la sec.
377 de este titulo.

De igual forma se autoriza al Superintendente de la Policia de Puerto Rico a expedir una
certificacion relacionada con la muerte de un policia ocurrida en el cumplimiento del
deber. Dicha certificacion debera ser emitida en un término de sesenta (60) dias
contados a partir de la muerte del policia. Esta certificacién sera considerada por todas
las agencias, corporaciones publicas o cualquier otra instrumentalidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que venga obligada a pagar una indemnizacién por la referida
muerte. A partir de que dicha certificacion sea final y firme, en un término que no
excedera los sesenta (60) dias, las agencias, corporaciones publicas o cualquier otra
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico vendran obligadas a camplir
con dicho pago. Disponiéndose, que en caso de que la viuda o beneficiarios no hayan
recibido el pago dentro del referido término, se fijara un recargo mensual ascendente al
0.5% del total del pago de la indemnizacion.

A nivel administrativo, la determinacién del Superintendente sera final y firme. No
obstante, podra estar sujeta a revisiéon judicial, de conformidad a lo dispuesto en las
secs. 2101 et seq. del Titulo 3, conocidas como la "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme".



(d) Cuando designe a un miembro de la Fuerza para dirigir cualquier negociado o area
policiaca, fijara el salario de ese policia. Cuando el salario fijado a ese policia designado
resulte menor al de cualquier otro miembro de la Policia o empleado civil de carrera que
quede bajo su supervision, el Superintendente podra autorizar un diferencial de hasta
diez (10) por ciento al salario del designado por encima del salario de carrera mas alto
en ese superintendente auxiliar, negociado o area policiaca. El salario que resulte de esta
disposicion, nunca sera igual o mayor al que recibe el Superintendente Auxiliar y
solamente podra ser disfrutado mientras se desempeiie en la posicion de confianza para
la cual fue designado por el Superintendente. Una vez finalizada su designacion,
regresara al rango permanente que le corresponda, el sueldo asignado al mismo y el
paso automatico de no haber estado en el maximo de la escala de rango que ocupaba
antes de pasar al puesto de confianza.

(e) Tendra la facultad de llevar a cabo las gestiones para convertir la Academia de la
Policia en una institucion de educacion superior que confiera grados universitarios y
podra mediante reglamentacion establecer un programa de estudio y trabajo sujeto a las
necesidades de servicio, para facilitar la superacion profesional de miembros de la
Fuerza que interesen realizar estudios universitarios.

(f) El Superintendente tendra la facultad de establecer por reglamento las condiciones
en que los miembros de la Fuerza podran ascender por mérito hasta el grado de Capitan
mediante ascensos especiales por méritos y/o por heroismo. En ningtin caso se asignara
mas de un rango en el término de dos (2) anos y nunca mas de dos (2) veces mediante el
mecanismo de ascenso por mérito en toda la carrera.

(g) El Superintendente tendra la facultad para exigirle a los agentes que vayan a ser
nombrados la aprobacion de un curriculo general y unas normas disciplinarias o la
aprobacion de un curriculo especial cuando las necesidades del servicio lo requieran.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 6; Enero 10, 1999, Nim. 39, sec. 1; Enero 5, 2002, Num.
10, art. 1; Agosto 28, 2003, Num. 208, art. 1.)

HISTORIAL
Enmiendas--2003 Inciso (g): La ley de 2003 adicion6 este inciso.

Enmiendas--2002 Inciso (a): La ley de 2002 suprimié "facultades, atribuciones y
deberes" del rubro; anadié una nueva clausula (1), redesign6 la anterior clausula (1)
como (2) y la anterior (2) como (3), y en esta ultima le afiadi6 "o mérito" en su primera
oracion. Inciso (f): La ley de 2002 afiadio este inciso.

Enmiendas--1999. Inciso (c): La ley de 1999 anadi6 un nuevo segundo parrafo, y anadio
“de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme,
las secs. 2101 et seq. del Titulo 3” después de “judicial” en el tercer parrafo.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 10, 1999, Num. 39. Enero
5, 2002, Num. 10. Agosto 28, 2003, Num. 208.
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§ 3106. Superintendente Asociado; creacion, facultades, poderes y
deberes.

(a) El Superintendente, con el consentimiento del Gobernador, nombrara un
Superintendente Asociado de la Policia, quien bajo su direccion le ayudara en sus
funciones administrativas y operacionales. En caso de ausencia o incapacidad temporal
del Superintendente, el Superintendente Asociado le sustituira y ejercera todas las
facultades, poderes y deberes de éste durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de
muerte, renuncia o separacion del Superintendente, el Superintendente Asociado
ejercera todas las facultades, poderes y deberes de éste durante dicha ausencia o
incapacidad. En caso de muerte, renuncia o separacion del Superintendente, el
Superintendente Asociado ejercera interinamente todas las funciones de aquél como
Superintendente, mientras dure dicha vacante.

(b) El Superintendente Asociado tendra a su cargo, ademas, todos aquellos asuntos que
le sean encomendados por el Superintendente que viabilicen el descargo y despacho de
las funciones inherentes a su cargo, incluyendo aquellas funciones encomendadas
expresamente por ley al Superintendente. Devengara un salario anual a ser fijado por el
Superintendente.

(c) La posicion de Superintendente Asociado serd clasificada bajo el servicio de
confianza y la persona nombrada a ésta ocupard el cargo a discrecion del
Superintendente.

(d) En caso de que sea nombrado para este puesto un miembro de la Fuerza, al cesar en
sus funciones regresara al rango permanente que le corresponda, el sueldo asignado al
mismo y el paso automatico de no haber estado en el maximo de la escala de rango que
ocupaba antes de pasar al puesto de confianza.

(e) El Superintendente Asociado podra portar armas de fuego para su proteccién
personal y la de su familia, aun después de haber cesado en su posicién y mientras
demuestre estar mental y moralmente capacitado.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 7, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3107. Superintendentes Auxiliares; creacion, propiedades del
cargo.

Se crean por la presente los puestos de Superintendentes Auxiliares, quienes
responderan directamente al Superintendente y servirdn en dichas posiciones a
discrecion de éste. Los Superintendentes Auxiliares estaran al Servicio de Confianzay su
salario sera fijado por el Superintendente mediante reglamento, tomando en
consideracion la complejidad de la Superintendencia Auxiliar asignada. El salario
asignado a los Superintendentes Auxiliares nunca sera igual o mayor al que recibe el
Superintendente Asociado.



Nada de lo aqui dispuesto impedirdA que miembros de la Fuerza sean designados
Superintendentes Auxiliares.

Al igual que cualquier civil asignado a esta posicion, los miembros de la Fuerza que la
ocupen ejerceran plenamente la autoridad delegada por el Superintendente. Aquellos
miembros de la Fuerza que sean designados Superintendentes Auxiliares ocuparan el
rango de Coronel mientras se desempenen como tales. Al cesar en sus funciones
regresaran al rango permanente que les corresponda, el sueldo asignado al mismo y el
paso automatico de no haber estado en el maximo de la escala de rango que ocupaba
antes de pasar el puesto de confianza.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 8, ef Julio 1, 1996.)
§ 3108. Miembros de la Fuerza; ingreso y reingreso.

(a) El ingreso de todo miembro de la Fuerza estara sujeto a un periodo probatorio de
dos (2) anos desde su juramentacion, durante el cual la persona podra ser separada del
servicio en cualquier momento si a juicio del Superintendente demuestra ineptitud para
ser miembro de la Policia, o sus habitos y confiabilidad no ameritan que continte en el
Cuerpo. Dicho periodo probatorio no incluira ningin periodo de ausencia del servicio
activo por cualquier concepto, que exceda de treinta (30) dias. El Superintendente hara
una evaluacion cada seis (6) meses de la labor realizada por los miembros de la Fuerza
que estén en periodo probatorio y enviarad copia de esta evaluacién a las partes
interesadas.

Salvo lo anteriormente dispuesto, los miembros de la Fuerza en periodo probatorio
tendran iguales derechos y privilegios que los miembros regulares de la Fuerza.

(b) En caso de que algin aspirante a reingreso sea rechazado por cualquier motivo, el
Superintendente debera informarle por escrito las razones para tal rechazo
simultaneamente con la notificacién negandole el reingreso. En el caso de que el rechazo
esté fundamentado en informacion ofrecida por alguna persona durante la
investigacion, bajo ninguna circunstancia el Superintendente revelara su identidad. En
su notificacion, el Superintendente solamente expresara las razones para el rechazo a la
solicitud de reingreso. El aspirante a reingreso afectado por la situacion antes descrita,
tendra hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que fundamentaron el
rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de recibo de la contestacion, tendra igual
término para revocar o reafirmar su rechazo. De no producirse contestacion escrita por
parte del Superintendente dentro del término establecido, se interpretara como una
reafirmacion del rechazo a la solicitud de reingreso. Durante el tramite de notificacion,
contestacion y reafirmacion o revocacion, no se podra ocupar el puesto o rango que
correspondera al aspirante. Cumplido el procedimiento, la determinacién del
Superintendente sera final y firme.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 9, ef. Julio 1, 1996.)

10



§ 3109. Jornada de trabajo.

(a) La jornada legal de trabajo de la Policia sera no mayor de ocho (8) horas diarias, ni
mayor de cuarenta (40) horas a la semana. Los miembros de la Policia que presten
servicios de naturaleza administrativa, ejecutiva y de supervision y los que estén
sometidos a cursos de entrenamiento ofrecidos o auspiciados por la Policia, estaran
excluidos de las disposiciones de este inciso, correspondiendo al Superintendente la
fijacion de sus respectivos horarios de trabajo, tanto diaria como semanalmente y la
concesion de dias libres. Los demas miembros de la Policia que trabajen en exceso de la
jornada aqui establecida, tendran derecho a que se les pague las horas trabajadas en
exceso de tal jornada a razon de tiempo y medio. Disponiéndose, que todo miembro de
la Policia que trabajen en exceso de la jornada legal tendré la opcion de sustituir el pago
en metalico de las horas extras a que tenga derecho por su equivalente en tiempo
compensatorio.

(b) El Superintendente determinara mediante reglamento el procedimiento para la
autorizacion, justificacion y pago de horas extra. Toda solicitud de pago por horas extra
que no cumpla con todos los requisitos dispuestos en el reglamento sera nula y no
procedera su pago; Disponiéndose, que el pago de las horas extra trabajadas a partir del
1 de julio de 1997 debera hacerse dentro de un término maximo de sesenta (60) dias.

Se exime del cumplimiento del término antes establecido cuando las horas en exceso de
la jornada regular de trabajo sean prestadas en una situacién donde, en aras de la
seguridad nacional, resulta pertinente la prestacion de vigilancia extraordinaria. El/la
Gobernador(a) debera acreditar la existencia de tal situacion de caracter excepcional
para que el Superintendente pueda ser eximido de los términos establecidos.

En todo presupuesto que subsiguientemente sea asignado a la Policia de Puerto Rico se
consignara una partida destinada al pago de horas extra, de tal forma que se permita el
cumplimiento del término de tiempo antes establecido.

(c) Los miembros de la Policia vendran obligados a trabajar en exceso de la jornada legal
de trabajo aqui establecida, en los siguientes casos:

(1) En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como terremotos, incendios,
inundaciones, huracanes, periodos eleccionarios, motines y cualesquiera otros que
fueren declarados como tales por el Gobernador.

(2) Cuando por necesidad del servicio y para beneficio del servicio puablico, ello fuere
necesario, segin lo determine el Superintendente.

(d) El tiempo que los miembros invierten en los tribunales de justicia en calidad de
testigos, citados mediante orden para comparecer oficialmente ante cualquier
funcionario, organismo o comisién gubernamental o municipal, se considerara como de
naturaleza oficial y sera computado a los efectos de la jornada legal de trabajo.
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(e) El tiempo que un miembro de la Policia que estuviere franco o disfrutando de
licencia empleare en asuntos oficiales del servicio, le sera considerado como tiempo
trabajado a los fines de su jornada legal y para el computo del pago por cualesquiera
horas trabajadas en exceso de ésta, siempre que presente el correspondiente informe
acreditativo de su labor e intervencion.

(f) Para los efectos de cualquier intervencion a los fines del cumplimiento de las
disposiciones de este capitulo, los miembros de la Policia conservaran su condicion
como tales en todo momento y en cualquier sitio en que se encontraren dentro de la
jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ain cuando estuvieren francos de
servicio. A esos efectos, tendran todos los deberes y atribuciones que por las
disposiciones de este capitulo se imponen a los miembros de la Policia. No obstante lo
aqui dispuesto, los miembros de la Policia, sujeto a la previa aprobacion del
Superintendente, podran dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o
profesiones en la empresa privada, siempre y cuando dichas funciones no sean
contrarias a los objetivos y propositos que por las disposiciones de este capitulo se le
confieren a la Policia de Puerto Rico.

Se faculta al Superintendente para establecer por reglamento las tareas, oficios y
profesiones que, conforme a lo anteriormente dispuesto, podran ejercer los miembros
de la Policia fuera de su jornada legal de trabajo, el maximo de horas que podran
trabajar y aquellas otras condiciones necesarias, segin los propositos de este capitulo.

Los miembros de la Policia autorizados por el Superintendente de la Policia a dedicarse
en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada, no
incompatibles con los objetivos o propositos de este capitulo, podran utilizar su arma de
reglamento en el desempeno de tales funciones siempre que esta actividad esté
protegida por un seguro de responsabilidad.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 10; Agosto 14, 1998, Num. 245, sec. 1; Diciembre 10,
1999, Num. 337, sec. 1; Enero 4, 2003, Nam. 67, art. 1.)

HISTORIAL
Enmiendas--2003 Inciso (b): La ley de 2003, en el primer parrafo, rebajé de 9o a 60
horas el término méaximo para realizar el pago de horas extra trabajadas, y adiciond los

segundo y tercer parrafos.

Enmiendas--1999 Inciso (f): La ley de 1999 suprimi6 “necesaria” después de
“intervencion” en la primera oracién, y aniadio la tercer oracion.

Enmiendas--1998 Inciso (a): La ley de 1998 anadi6 una cuarta oracién al final de este
inciso.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Agosto 14, 1998, Num. 245.
Diciembre 10, 1999, Num. 337. Enero 4, 2003, Num. 67.
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§ 3110. Uniforme y equipo.

(a) El Superintendente determinara en el reglamento la vestimenta que habra de
constituir el uniforme oficial del Cuerpo, y las armas y deméas equipo destinado al
mismo y las disposiciones del reglamento sobre el uniforme seran publicadas en un
periodico de circulacién general en Puerto Rico con no menos de treinta (30) dias de
antelacion a la fecha en que entre en vigor dicho reglamento.

(b) Las piezas de vestir del uniforme y el equipo de los miembros de la Fuerza seran
suministrados por la Policia. El Superintendente establecera por reglamento el uniforme
y el uso apropiado del mismo. Por uniforme se entendera la tela para la chaqueta,
camisa, pantalon, botas o zapatos, gorra, capa, insignias y colores correspondientes que
vienen obligados a utilizar los miembros del Cuerpo de conformidad con el reglamento.
Disponiéndose, que se consideraran parte integrante del uniforme de los miembros de
la Fuerza un distintivo en tela o placa con el nimero de identificacion del agente y el
distintivo o placa indicando su apellido y que dichos miembros vendran obligados a
mostrar prominentemente y en forma claramente visible dichos distintivos o placas en
todo momento mientras se encuentren en servicio activo, irrespectivamente de la
vestimenta que constituya el uniforme o el equipo utilizado por el agente. No constituira
eximente o motivo para incumplir este requisito que el uniforme o equipo utilizado
dificulte la exhibicion del distintivo o placa con el apellido o el nimero de identificacién,
viniendo obligado el Superintendente de la Policia a tomar las providencias necesarias
para asegurar que el uniforme y el equipo aprobados para uso de los agentes cumplan
con el requisito establecido en esta disposicion de ley, excepto los agentes encubiertos o
en ropa civil en aquellos casos en que el Superintendente determine que la identificacion
de un agente afecte el cumplimiento de sus deberes o la seguridad de éste.

(c) Las asignaciones para la compra de dichos articulos seran consignadas anualmente
en el presupuesto de la Policia. Queda prohibido el uso, por cualquier persona que no
sea miembro de la Policia de Puerto Rico, del uniforme o de cualquier combinacion de
las prendas exteriores mencionadas que pueda tender a identificar a quien las use con
un miembro de la Policia de Puerto Rico.

(d) Asimismo, queda prohibido a cualquier persona, natural o juridica, sin la previa
autorizacion del Superintendente, la confeccion, distribuciéon, venta y el uso de un
uniforme o parte del mismo, en cuanto a su color y combinacién de prendas exteriores,
o de equipo, incluyendo el disefio, color e insignias de los vehiculos de motor, igual o
similar al prescrito para el uso de la Policia.

(e) Cualquier persona que incurriese en la violaciéon de lo dispuesto en los dos incisos
precedentes, sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere sera castigada con
multa maxima de quinientos (500) dolares o reclusion por un término no mayor de seis
(6) meses, o ambas penas a discrecion del tribunal.

(f) Al fallecimiento en servicio activo de cualquier miembro de la Policia que haya
servido honrosamente durante quince (15) afos a ese Cuerpo, su numero de placa sera
retirado y no le sera asignado a ninguna otra persona. Se dispone, ademaés, que al
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fallecimiento en el cumplimiento del deber de cualquier miembro de la Policia, su placa
sera entregada al conyuge supérstite o en ausencia de éste, a sus padres o dependientes.
Cualquier persona que utilice dicha placa como distintivo o identificacion como
miembro activo de la Policia, incurrira en delito menos grave y convicto que fuere sera
castigada con multa maxima de quinientos (500) doélares o reclusiéon por un término no
mayor de seis (6) meses o ambas penas a discrecion del tribunal.

(g) El Superintendente de la Policia podra por medio de reglamentacién, autorizar a los
miembros de la Policia que se acojan al retiro por afios de servicio y que estén
autorizados a tener y poseer un arma de fuego, a adquirir un arma del Depo6sito de
Armas de la Policia, a valor depreciado. Los fondos recaudados por concepto de la venta
de tales armas a los policias que se acojan al retiro por afos de servicio ingresaran en un
fondo especial para sufragar la compra o adquisicion de nuevas armas de fuego para la
Policia de Puerto Rico, en sustitucion de las vendidas a policias que se acojan al retiro en
virtud de esta disposicion.

(Junio 10, 1996, Nam. 53, art. 11; Junio 5, 1997, Num. 15, art. 1; Julio 3, 1999, Nam. 141,
art. 1.)

HISTORIAL
Enmiendas--1999. Inciso (b): La ley de 1999 sustituy6 “la” con “un distintivo en tela 0”,
“dicha placa y distintivo” con “dichos distintivos o placas”, y “Secretario” con

“Superintendente” en la clausula final.

Enmiendas--1997 Inciso (b): La ley de 1997 anadi6 las tercera y cuarta oraciones
referentes a la placa y al distintivo con el apellido.

Vigencia. El art. 43 de la Ley Nim. 53 de Junio 10, 1996, dispone: ‘Esta Ley [este
capitulo] empezara a regir a partir del 1 de julio de 1996.

Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Junio 10, 1996, Nam. 53.

Junio 5, 1997, Num. 15.

Julio 3, 1999, Num. 141.

§ 3111. Rangos; uniformidad.

(a) Los rangos de los miembros de la Policia seran los siguientes:

(1) Cadete Miembro de la Policia, segiin se define en la sec. 3102(b) de este titulo.

(2) Agente de la Policia Miembro de la Policia, segiin se define en la sec. 3102(a) de este
titulo y que como minimo posea un Grado Asociado, otorgado por un colegio o

universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico.
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(3) Sargento Agente de la Policia que haya sido ascendido a Sargento luego de haber
aprobado los exdmenes, cumplido con los requisitos conforme a la reglamentacion
establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado Asociado,
otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educaciéon Superior de Puerto Rico, o mediante ascenso por mérito segin establecido
por la sec. 3105 de este titulo.

(4) Teniente Segundo Sargento que haya ascendido al rango de Teniente Segundo luego
de haber aprobado los exdmenes, los requisitos para este rango, conforme a la
reglamentacion establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado
Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo
de Educacién Superior de Puerto Rico, o mediante ascenso por mérito segin establecido
por la sec. 3105 de este titulo.

(5) Teniente Primero Teniente Segundo que haya ascendido al rango de Teniente
Primero luego de haber aprobado los exdmenes, los requisitos para este rango, conforme
a la reglamentacion establecida por el Superintendente y que como minimo posea un
Grado Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico, o mediante ascenso por mérito segin
establecido por la sec. 3105 de este titulo.

(6) Capitan Teniente Primero que haya ascendido al rango de Capitan luego de haber
aprobado los exdmenes, los requisitos para este rango, conforme a la reglamentacion
establecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado de Bachiller,
otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico, o mediante ascenso por mérito segin establecido
por la sec. 3105 de este titulo.

(7) Inspector Capitan que haya ascendido al rango de Inspector mediante designacion
hecha por el Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segin la sec. 3104(e)
de este titulo y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado por un colegio
o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico.

(8) Comandante Inspector que haya ascendido al rango de Comandante mediante
designacion hecha por el Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segin la
sec. 3104(e) de este titulo y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico.

(9) Teniente Coronel Comandante que haya ascendido al rango de Teniente Coronel
mediante designacion hecha por el Superintendente con la confirmacion del
Gobernador, segtn la sec. 3104(e) de este titulo y que como minimo posea una Maestria
o su equivalente, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.
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(10) Coronel Oficial cuyo rango es permanente mediante designacion hecha por el
Superintendente con la confirmacion del Gobernador, segin la sec. 3104(e) de este
tituloy que como minimo posea una Maestria o su equivalente, otorgado por un colegio
o universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico.

(b) La Policia de Puerto Rico estara constituida en un sistema de organizacion unificada
en el cual el Superintendente determina el mejor uso de los recursos humanos segin se
dispone en la sec. 3105(d) de este titulo.

(c) Se prohibe la creaciéon de cualquier rango, clasificacion o clasificacion especializada
para los miembros de la Policia que no sean los dispuestos en las secs. 3101 et seq. de
este titulo.

(d) Ningan miembro de la Fuerza que no haya pertenecido a ésta por un término de
quince (15) afios o mas podra ser considerado para ser ascendido a los rangos de
Inspector, Comandante, Teniente Coronel y Coronel.

(e) Todos los requisitos académicos aqui establecidos seran aplicables segin lo
dispuesto en la sec. 3137(c) de este titulo.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 12; Enero 5, 2002, Num. 10, art. 2.)

HISTORIAL

Enmiendas--2002 Inciso (a): La ley de 2002 suprimi6 la segunda oracion de la clausula
(3) referente al rango de Sargento ser la primera linea de supervision, y anadio "o
mediante ascenso por mérito segun establecido por la sec. 3105 de este titulo" al final
igual que al final de la clausula (6).

Vigencia. Véase nota bajo la sec. 3110 de este titulo.

Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 5, 2002, NGm. 10.

§ 3112. Fijacion y aplicacion de escalas de retribucion mensual.

(a) Escalas de retribucion mensual:

(b) Para la fijacion de la retribucion de los miembros de la Policia regiran las siguientes
disposiciones:

(1) Toda persona que reciba nombramiento original como miembro de la Policia
percibira el tipo minimo fijado en su categoria.

(2) Todos los miembros de la Policia percibiran un aumento equivalente a un paso en la
escala correspondiente al completar cada afio de servicio, contando a partir de la fecha
de su nombramiento original o de la fecha de reingreso, si ese fuere el caso. Se
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aumentara al tipo inmediato superior el sueldo de todo miembro de la Fuerza que no
coincida con uno de los tipos especificos comprendidos en la escala, una vez concedido
el aumento.

El sueldo de cada miembro de la Policia se aumentara conforme al tipo intermedio que
establece su sueldo anterior y el tipo intermedio correspondiente a la nueva escala.

(3) La acumulacion de tiempo a los fines de la concesion de pasos en la escala no se
interrumpira al recibir ascenso los miembros de la Fuerza.

(4) La concesion de estos aumentos estara sujeta a que, con dichos aumentos, la
retribucioén no exceda el tipo maximo de la escala correspondiente.

(5) Al efectuarse un ascenso, el miembro de la Fuerza que fuere ascendido recibira como
retribucion el tipo minimo de la escala correspondiente a su nuevo rango. Si a la fecha
del ascenso estuviere recibiendo una retribucion igual o mayor que dicho tipo minimo,
percibird como retribuciéon en la nueva categoria el tipo que sea inmediatamente
superior al sueldo que recibia antes del ascenso. Si el aumento a recibirse, luego de un
ascenso, fuere menor del total del paso que le corresponde a su rango, automaticamente
recibira un aumento a un paso, por lo menos.

(6) Al efectuarse una degradacion, el miembro de la Fuerza degradado percibird como
retribucion el tipo de sueldo dentro de la escala correspondiente al rango al cual sea
degradado y que no exceda el sueldo que percibia antes del descenso.

(7) Todo miembro de la Policia suspendido que sea reinstalado o ex miembro de la
Policia que regrese al Cuerpo, percibira el tipo minimo de la escala asignada a su rango
si la retribucién que devengaba al momento de su separacion del servicio fuere menor
que dicho tipo minimo. Si estuviere comprendida dentro de los limites de la escala en
vigor pero no coincidiera con uno de los tipos de la misma, se aumentara al tipo
inmediato superior. Se mantendréa inalterada dicha retribucion si coincidiera con uno de
los tipos o si excediera al maximo de la escala correspondiente.

(8) En aquellos casos en los que el Superintendente entienda que un candidato a
reingreso que haya servido un minimo de cinco (5) afios en la Fuerza, posee la
preparacion académica, los conocimientos técnicos, los adiestramientos o la experiencia
que hacen del caso uno meritorio, podra autorizar la concesion de un salario superior al
ultimo sueldo devengado en la Policia por dicho candidato dentro de la escala salarial
del rango que ocupaba permanentemente.

(9) Seran elegibles para recibir aumentos de sueldo por afos de servicio aquellos
miembros de la Fuerza en el servicio de carrera que no hubiesen recibido ningun tipo de
aumento de sueldo excepto los otorgados por disposiciéon de Ley, durante un periodo de
cinco (5) anos de servicio satisfactorios e ininterrumpidos. Se exceptuara del inicio del
computo de este término el periodo de adiestramiento. Otras normas de aplicacion
estaran sujetas al reglamento de retribucion uniforme.
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(10) Al ajustarse los sueldos del personal que estuviere prestando servicios al empezar a
regir estas escalas, los mismos seran computados conforme a las disposiciones de las
secs. 3101 et seq. de este titulo y ningan miembro del Cuerpo podra recibir un sueldo
inferior a aquel que estuviere recibiendo.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 13, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3113. Pagos suplementarios.

(a) El Superintendente establecerdA mediante reglamento las normas para conceder
pagos suplementarios. Estos pagos no estaran sujetos a la limitaciéon establecida en el
inciso (4) de la sec. 3112 de este titulo y s6lo se pagaran cuando el empleado en efecto
esté ejerciendo las funciones que dieron base a la concesion de este pago.

Base del Pago Suplementario Pago Suplementario

(1) Por servicios en funciones especializadas Hasta tres (3) pasos

(2) Por servicios como motociclistas Hasta dos (2) pasos

(3) Por servicios que constituyen un riesgo extremo para la vida del miembro de la
Fuerza concernido Hasta tres (3) pasos

(4) Por servicios en funciones de piloto y co-piloto de naves aéreas Entre $200y $1,500
(5) Por servicios como mecanico de naves aéreas Entre $150y $500

(6) Cuando por exigencias del servicio tengan que vestir ropas civiles para el cual
recibiran pagos trimestrales $200 anuales

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 14, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3114. Ascensos.

(a) Los ascensos en rangos podran concederse por razéon de mérito o mediante la
aprobacion de examenes hasta el rango de Capitan, excepto en los casos dispuestos en
este capitulo. Los casos de ascensos por actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la
reglamentacion que establezca el Superintendente y seran efectivos al surgir la vacante
para el rango correspondiente.

Los criterios para ascensos por meéritos seran establecidos por reglamentacion del
Superintendente de la Policia tomando en consideracion las siguientes disposiciones:

(1) Los policias que ascenderan a través del principio del mérito lo haran mediante

evaluaciones, tomandose en consideracion la experiencia, analisis de su historial de
trabajo, resultados de adiestramientos y el liderato demostrado a través de su
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desempefnio como agente del orden publico, tomandose en consideracién también su
desempeno con la comunidad y buena conducta, de modo que sean los mas aptos los
que ocupen posiciones de direccion y supervision en la Policia.

(b) El Superintendente establecera, mediante reglamentacion, los procedimientos de
examen para el ascenso de rango.

(c) El Superintendente nombrara a los miembros de la Policia y cubrira las vacantes a
base de ascenso hasta el rango de Capitan mediante un sistema de exdmenes que sea
confiable, moderno y cientifico. También dispondra mediante convocatoria los
requisitos para participar en examenes de ascenso. Todo examen se ofrecera dentro de
un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de noventa (90) dias a partir de la
fecha de la convocatoria.

(d) Una vez el aspirante haya aprobado el examen y todos los requisitos necesarios para
formar parte del registro de elegibles, no se le podra negar el ascenso de haber el puesto
disponible y existan los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del
ascenso. Solamente podran tomarse en cuenta para el rechazo del ascenso, aquellas
querellas o investigaciones administrativas que se desprendan del expediente anterior al
candidato haber aprobado el examen. Si surgiere cualquier querella o investigacion con
posterioridad a la aprobacién del examen, pero antes de formalizarse el ascenso, no se
nombrara a nadie al rango que corrresponda hasta tanto se dilucide la investigacion
administrativa. En caso de que el resultado de la investigacién exonere al miembro de la
Policia imputado, éste tendra derecho a ocupar el rango para el cual aprobo el examen,
sujeto a las disposiciones de este inciso.

(e) En caso de que algun aspirante a ascenso sea rechazado por cualquier motivo, el
Superintendente debera informarle por escrito las razones para tal rechazo
simultaneamente con la notificacion negandole el ascenso. En el caso de que el rechazo
est¢é fundamentado en informacién ofrecida por alguna persona durante la
investigacion, bajo ninguna circunstancia el Superintendente revelara su identidad. En
su notificacion, el Superintendente solamente expresara las razones para el rechazo a la
solicitud de ascenso. El aspirante a ascenso afectado por la situacién antes descrita,
tendra hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que fundamentaron el
rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de recibo de la contestacion, tendra igual
término para revocar o reafirmar su rechazo. De no producirse contestacion escrita por
parte del Superintendente dentro del término establecido, se interpretara como una
reafirmacion del rechazo a la solicitud de ascenso. Durante el tramite de notificacion,
contestacion y reafirmacion o revocacion, no se podra ocupar el puesto o rango que
corresponderia al aspirante. Cumplido el procedimiento, la determinaciéon del
Superintendente sera final y firme. Disponiéndose, que se resolvera perentoriamente en
diez (10) dias toda querella radicada luego de haber sido solicitado un ascenso.

(f) Una vez certificado el registro de elegibles correspondiente, ninguna entrevista podra

descalificar para el ascenso en rango al miembro de la Policia que haya aprobado el
examen y cuando exista el puesto para ocupar dicho rango.
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(g) Cuando la cantidad de candidatos que haya aprobado el examen y cualificado para
ascenso dentro de un mismo rango, sea mayor a la cantidad de puestos disponibles, el
orden de los ascensos sera establecido segun el registro de elegibles que se establecera
conforme la reglamentacion en vigor. En caso de empate, se otorgara el ascenso al
miembro de la Policia de mayor antigiiedad en la Fuerza.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 15; Enero 5, 2002, Num. 10, art. 3.)
HISTORIAL

Codificacion. Tal como se enmendd por la ley de 2002, el inciso (a) s6lo tiene una
clausula.

Enmiendas--2002 Inciso (a): La ley de 2002 sustituy6 "solamente se realizaran" con
"podran concederse por razén de mérito 0" después de "rangos" y "sec. 3105 de este
titulo" con "este capitulo"” en el parrafo introductorio y afiadié un segundo parrafo con
una clausula a este inciso.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 5, 2002, Num. 10.

§ 3114A. Traslados.

Sera politica publica de la Policia de Puerto Rico, implantada a través de la sana
discrecion del Superintendente, la rotacién de sus miembros a fin de capacitarlos en la
mayoria de las variadas funciones operacionales que desempena esta agencia.

El Superintendente tendra amplia facultad y discrecion para considerar y ordenar los
traslados de cualquiera de los miembros de la Fuerza que entienda necesarios para la
mejor utilizacion y distribucién del recurso humano.

Todo traslado, salvo aquellos que se realizan por peticion del miembro de la Policia, se
presumira que obedece a la exigencia del servicio.

(Junio 10, 1996, Num. 53, adicionado como art. 15A en Abril 25, 2000, Num. 71, sec. 1;
Diciembre 28, 2001, Num. 185, art. 1.)

HISTORIAL
Enmiendas--2001 La ley de 2001 enmend0 esta seccion en términos generales.
Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Abril 25, 2000, Nam. 71.

Diciembre 28, 2001, Nim. 185.
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§ 3115. Aumento de plazas.

Cuando para bien del servicio fuere necesario aumentar las plazas de miembros de la
Fuerza o empleados civiles, en nimero mayor a aquel que se autoriza en el presupuesto
funcional de la Policia, el Superintendente presentara su peticidon, indicando la
justificacion para hacer el cambio a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Si dicha
Oficina aprueba la peticion, entonces el Superintendente procedera con el tramite del
cambio, de acuerdo con las normas establecidas para tales casos. No se podra autorizar
aumento de plazas a base de la eliminacion de otras. Si como resultado del aumento de
plazas resultare necesario efectuar ascensos, los mismos se haran de acuerdo a las
disposiciones de las secs. 3101 et seq. de este titulo.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 16, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3116. Seguro de vida; descuento de némina.

Se autoriza al Secretario de Hacienda de Puerto Rico a que deduzca del salario de los
miembros de la Policia la cantidad necesaria para pagar el costo total de la suscripcion a
un plan de seguro de vida de libre seleccion. La deduccion se hara a aquellos miembros
de la Fuerza que voluntariamente se acojan a dicho y asi lo solicitaren por escrito.

Las primas que se deduzcan a los miembros de la Policia, seglin se autoriza en esta
seccidn, seran puestas por el Secretario de Hacienda a disposicion de la compania de
seguros correspondiente.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 17, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3117. Licencias.

(a) Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia de vacaciones anualmente a
razon de dos dias y medio (212) por cada mes de servicio, y a licencia por enfermedad a
razon de dia y medio (112) por cada mes de servicio, excluyendo en ambos casos los
sabados, domingos y dias feriados autorizados por ley. La licencia de vacaciones se
concedera por un periodo consecutivo de no menos de quince (15) dias al afio. Se podra
acumular vacaciones hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar
cualquier afio natural. La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo
de noventa (90) dias laborables.

Los miembros de la Policia tendran derecho, ademas, a disfrutar de diecinueve (19) dias
feriados que hay en el afo.

(b) El tiempo durante el cual un miembro de la Policia tenga que permanecer
hospitalizado o recluido bajo tratamiento médico como consecuencia de algin accidente
o heridas sufridas en el desempeiio de sus funciones no sera deducible de las licencias
de vacaciones o enfermedad autorizadas en el inciso (a) de esta seccion. Continuara
recibiendo su sueldo mensual y cualquiera otro derecho ya adquirido. Durante este
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tiempo acumularé licencia por vacaciones y licencia por enfermedad, pero no recibira
pagos suplementarios.

Nada de lo aqui dispuesto impedira que los miembros de la Policia bajo tratamiento
como consecuencia de accidentes del trabajo sean:

(1) Retirados del servicio con pensién, de acuerdo con las leyes sobre la materia vigente,
si la Junta de Evaluacion Médica creada en la sec. 3019 de este titulo, luego de las
correspondientes evaluaciones médicas, determina que éstos estan fisica o mentalmente
incapacitados para el servicio.

En este caso, el miembro de la Fuerza concernido, si es separado, continuara recibiendo
tratamiento médico y tendra derecho a recibir las dietas que por ese concepto le asigne
el Fondo del Seguro del Estado. Si la incapacidad fisica o mental desapareciere, dicho
miembro de la Fuerza podra reingresar al servicio, previa certificacion de la Junta de
Evaluacion Médica.

No mas tarde de treinta (30) dias después de ser referido el caso, el médico de la Policia
y el médico del Fondo del Seguro del Estado deberan certificar si el miembro de la
Policia padece una lesi6on grave o leve y si la misma es temporera o permanente y si
incapacita al miembro de la Policia. Ambos deberan certificar si el empleado padece de
una lesion grave o leve que sea permanente, ambas por un periodo prolongado, para que
tenga el derecho concedido por la presente ley.

(A) En el caso de lesiones leves o graves que sean temporeras, al emitir la certificacion
ambos médicos también deberan incluir en la misma el periodo de descanso
recomendado. Si al vencimiento de dicho periodo, el paciente insiste en que la lesion
fisica o mental persiste, ambos médicos deberan emitir una nueva certificacion sobre la
veracidad de las alegaciones presentadas por el paciente, no mas tarde de diez (10) dias
a partir del vencimiento del periodo originalmente autorizado para el descanso. Se
requerira que las certificaciones de ambos médicos coincidan en sus recomendaciones
cuando se ordene la reinstalacion del paciente al servicio. De igual manera, cuando de
las evaluaciones periddicas al paciente se determine que procede su reinstalaciéon al
servicio, antes de vencer el periodo de descanso originalmente autorizado, también se
requerira que coincidan las recomendaciones de ambos médicos.

Cuando las determinaciones de los médicos no coincidan, prevalecera la de la Junta de
Evaluacion Médica de la Policia.

(B) En el caso en que la lesion sea certificada por el médico de la Policia y el médico del
Fondo del Seguro del Estado como grave o leve sea permanente, ambas o por un periodo
prolongado, conforme la definicion de dichos términos expuestos en la presente ley,
pero que no incapacite al miembro de la Fuerza, la Policia de Puerto Rico, en primer
lugar se le proveera acomodo razonable reconociéndosele los derechos conforme a la
Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990, conocida como Americans with Disabilities
Act of 1990 , segiin enmendada. La persona concernida tendra derecho, conforme a su
capacidad, en caso de que no cualifique para acomodo razonable en la Policia de Puerto
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Rico a que se le reubique en cualquier otro puesto en el servicio publico, para el cual
reina los requisitos minimos establecidos para el mismo. Para fines de los
procedimientos de reclutamiento y seleccion, se respetaran las disposiciones de personal
de las secs. 1301 et seq. del Titulo 3, conocidas como “Ley de Personal del Servicio
Publico”, aplicables a cada agencia o administrador individual en particular.

(C) En el caso de lesiones fisicas o mentales graves y permanentes que impidan el pleno
desempeno del paciente como miembro de la Policia, se procedera con la determinacion
a esos efectos por los médicos de la Policia, el Fondo del Seguro del Estado y el Sistema
de Retiro. Si existen diferencias de opiniones prevalecera la determinacién de la Junta
de Evaluacion Médica. Si dicha Junta de Evaluacion determinara que el empleado no
estd apto para realizar las labores inherentes a su puesto, se procedera con su separacion
del servicio. Dicha determinacion debera producirse mediante certificacion a mas tardar
sesenta (60) dias a partir del momento en que el paciente tramite su solicitud a
consecuencia de los padecimientos que conlleve la lesion sufrida.

Estas tres (3) agencias deberan llevar a cabo los procedimientos y acuerdos necesarios
para implantar estas disposiciones.

(2) Ser sancionados administrativamente, por faltas cometidas. Aun los que sean
suspendidos de empleoy sueldo, continuaran recibiendo tratamiento médico y las dietas
correspondientes que les asigne el Fondo del Seguro del Estado. Los miembros de la
Policia bajo tratamiento del Fondo del Seguro del Estado no podran realizar labor
alguna mediante paga. Solamente podran desempefiarse en aquellos menesteres que el
Fondo del Seguro del Estado les autorizare como parte de la terapia yo tratamiento.
Todo miembro de la Fuerza que viole esta disposiciéon, ademas de poder ser sancionado
administrativamente como una falta grave, vendra obligado a restituir a la Policia de
Puerto Rico y a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado aquellos salarios y
beneficios que hubiere recibido mientras se encontraba en el disfrute de esta licencia.

(3) Disponiéndose, que en aquellos casos no relacionados con el trabajo, como lo son los
de violencia doméstica e intentos suicidas, tanto el Psiquiatra como los Psicologos de la
Unidad de Tratamiento y Evaluacion Médica, determinaran, siguiendo el debido
procedimiento administrativo, si la condicion mental del paciente es una cronica o
dificil de superar, que pone en riesgo la seguridad de la ciudadania, sus compafieros de
trabajo, su familia o la suya propia de ser el caso, el Superintendente procedera a
decretar la separacion del uniformado del Cuerpo de la Policia. El policia tendra derecho
a apelar este dictamen. Una vez se determine en el tramite apelativo, que el policia no
tiene una expectativa de mejorar su condicion mental, el Superintendente no podra, en
ningin caso, admitir el reingreso del ex funcionario como miembro de la Uniformada.
Se dispone ademas como medida de precaucién y seguridad, que en aquellos casos en
los que un policia diagnosticado con problemas de violencia, pero no separado del
Cuerpo, luego de confirmado tanto por el Psiquiatra de la Unidad Psico-Social como el
de la Junta de Evaluacion Médica, que su condicién emocional es una con expectativa de
mejoria, no estara autorizado a portar su arma de fuego, hasta tanto su condicién sea
diagnosticada como estable por los profesionales de la salud mental indicados en las
disposiciones de este capitulo.
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(c) Se concedera licencia militar a los miembros de la Fuerza que pertenezcan a la
Guardia Nacional o a los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas Armadas durante el periodo
que estuvieren prestando servicio temporeros ordenados o autorizados por virtud de las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Esta licencia no sera deducible de la licencia regular autorizada en el inciso (a) de
esta seccion. Se excluye de esta disposicion todo periodo de tiempo en que un miembro
de la Fuerza asista a cursos de estudios auspiciados por las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

(d) Sujeto a lo que méas adelante se dispone, el Superintendente podra concederle
licencia sin sueldo a los miembros de la Policia. Las licencias aqui autorizadas se
otorgaran para que el miembro de la Fuerza prosiga estudios y adquiera experiencia
provechosa. En este caso dicha licencia no se prolongara por més de dos (2) afos. El
Superintendente verificara periddicamente a los miembros de la Fuerza en uso de
licencia para estudiar, para determinar si asi lo hacen. Ademés, el Superintendente
debera requerir de la Institucién donde estudie el miembro de la Policia que le informe
periédicamente de su comportamiento escolar. Si se determina que ha abandonado
dichos estudios o que no se justifica la prolongaciéon de la licencia, el Superintendente
podra ordenar la cancelacion de ésta y el regreso al servicio activo del miembro de la
Fuerza concernido. En la concesién de licencia sin sueldo el Superintendente establecera
por reglamento las disposiciones relativas a la concesién de licencias sin sueldo. A tales
fines se guiara por las necesidades del servicio, por la justificacion y los méritos del
miembro solicitante para tal licencia y en ningin caso se ofrecera una licencia sin sueldo
para probar fortuna en otro cargo o puesto. Se autoriza al Superintendente a extender
nombramientos provisionales a miembros de la Fuerza en sustituciéon de aquéllos a
quienes se conceda licencia en exceso de noventa (90) dias. Estos nombramientos
provisionales se extenderan solamente por el periodo de licencia autorizado al
incumbente, a menos que sea terminado antes de recibir nombramiento permanente
sustituto, de ocurrir una vacante.

(e) Cuando un oficial entre los rangos de Inspector a Coronel agote algtin tipo licencia
para acogerse al retiro, el Superintendente podrd nombrar un sustituto que
desempenara las funciones y el rango de manera interina. Si al momento de surgir la
vacante por retiro el Superintendente entiende que el candidato desempefid
satisfactoriamente sus funciones, podra recomendar al Gobernador el ascenso con
caracter permanente para ese rango, siempre que dicho candidato cumpla con los demaés
requisitos para dicho rango.

(f) También podra el Superintendente conceder licencia para estudio con paga, durante
un ano, siempre que los estudios a realizarse estén dentro del area de conocimientos
policiales, legales, administrativos o ejecutivos que se exigen a miembros de la Policia.
En casos justificados el término de la licencia podra ampliarse durante un afno adicional.

El Superintendente podra sustituirinterinamente las plazas de aquellos miembros de la

Fuerza a quienes conceda licencia para estudio en igual forma que lo previsto en esta
seccién para la concesion de licencias sin sueldo.
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(g) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia con o sin sueldo para realizar
estudios no tendran derecho a acumularlicencia de vacaciones, tiempo compensatorio o
licencia por enfermedad mientras dure tal licencia.

(h) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia para estudio, al terminar la
misma deberan servir al Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante un periodo igual
al que se prolongd dicha licencia si no recibi6 paga durante la misma. En el caso de
aquellos que recibieren paga, deberan servir por un periodo igual al doble de dicha
licencia. Podran ser relevados de esta obligacion si reembolsan al Secretario de
Hacienda de Puerto Rico aquellasuma de dinero que determine la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. En ambos casos recibiran la compensacién correspondiente a su cargo.

(i) Aquellos miembros de la Policia que resulten electos como Presidente y hasta un
maximo de un Vicepresidente de organizaciones bona fide, asi autorizadas por el
Departamento del Trabajo, que representan a los policias y empleados civiles de la
Policia de Puerto Rico, podran solicitar al Superintendente una licencia sin sueldo por el
término en que dicho miembro de la Policia fuese electo o reelecto como Presidente o
Vicepresidente de dichas organizaciones.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 18; Junio 18, 1999, Nam. 134, sec. 1; Agosto 24, 2000,
Num. 186, art. 1.)

HISTORIAL

Codificacion. La ley de 2000 propuso anadir un tercer parrafo, pero el texto
enmendatorio guarda silencio sobre ello, y por su materia se ha codificado como inciso

(b)(3).
Enmiendas--2000 Inciso (b)(3): La ley de 2000 afiadi6 esta clausula.

Enmiendas--1999. Inciso (b)(1): La ley de 1999 afiadi6 “y si incapacita al miembro. . .”
al final del tercer parrafo de esta clausula.

Inciso (b)(1)(B): La ley de 1999 enmendo este parrafo en términos generales.
Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Junio 18, 1999, Num. 134.
Agosto 24, 2000, Num. 186.

Disposiciones especiales. Las secs. 2 y 3 de la Ley de Junio 18, 1999, Num. 134,
disponen:

“Seccion 2. Para propositos de esta ley los siguientes términos tendran la definicién que
adelante se esboza:
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"Lesion leve permanente : dafio o detrimento fisico o mental causado por una herida,
golpe o enfermedad que no imposibilita totalmente el desenvolvimiento eficaz: de la
persona para realizar las funciones basicas de su puesto.

“Lesion grave permanente : dafio o detrimento fisico o mental causado por una herida,
golpe o enfermedad que imposibilita totalmente el desenvolvimiento eficaz de la
persona para realizar las funciones basicas de su puesto o que de permanecer la persona
en su puesto le resulte en eventual menoscabo.

"Periodo prolongado : Aquel término de tiempo que exceda los dias acumulados por
enfermedad o noventa (90) dias, lo que resulte mayor.

“Seccion 3. Estas definiciones se interpretaran en armonia con las leyes o reglamentos
de la Policia de Puerto Rico y la Ley del Fondo del Seguro del Estado; y en todo caso se
buscara la interpretacion mas favorable al trabajador.”

Contrarreferencias. Americans with Disabilities Act of 1990, véanse 42 U.S.C. §§ 12101
et seq.

ANOTACIONES

1. En general. El Superintendente de Policia no esta obligado a reservar el empleo a los
agentes policiacos heridos en accidentes del trabajo en exceso del término de 12 meses
que prescribe la sec. 7 del Titulo 11. Toro, Nieves v. Policia de P.R., 159 D.P.R. - (2003);
2003 JTS 72.

Esta seccidén no interrumpe el término de caducidad bajo la sec. 7 del Titulo 11. Toro,
Nieves v. Policia de P.R., 159 D.P.R. - (2003); 2003 JTS 72.

§ 3118. Junta de Evaluacion Médica; creacion y facultades.

Se crea la Junta de Evaluacion Médica, adscrita a la Policia de Puerto Rico, la cual se
compondra de un psiquiatra, un psicélogo, un médico especialista en medicina interna,
un médico cirujano y un médico especialista en medicina ocupacional, con no menos de
cinco (5) afios de experiencia en sus respectivas ramas. Dicha Junta seleccionara a un
Presidente entre sus miembros.

La Junta de Evaluaciéon tendri plena autonomia discrecional y sus miembros seran
contratados por el Superintendente, por un término de hasta dos (2) afnos.

La Junta de Evaluacidon se reunira todas aquellas veces que fuere necesario para llevar a
cabo los propositos de las secs. 3101 et seq. de este titulo y tres (3) miembros de la
misma constituiran quérum. Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes. Al momento de la votacion se constatara el quérum.

La Junta de Evaluacion tendra las facultades y deberes otorgados a ella en la sec. 3117 de
este titulo y sus decisiones prevaleceran sobre las determinaciones de los médicos del
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Fondo del Seguro del Estado y del Sistema de Retiro. La reinstalacién de cualquier
miembro de la Fuerza necesitara previa autorizaciéon de la Junta de Evaluacion Médica.

El Superintendente facilitara a la Junta de Evaluacion Médica el personal, equipo,
material y oficinas que sean requeridos por la Junta para llevar a cabo los propésitos de
las secs. 3101 et seq. de este titulo, con cargo al presupuesto de la Policia.

Se dispone, ademaés, que el Superintendente podra contratar los servicios de médicos,
especialistas y subespecialistas que sirvan de apoyo a la Junta de Evaluacién Médica.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 19, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3118a. Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-social - Creacion
y facultades.

Se crea en cada area policial una Unidad de Tratamiento y Evaluaciéon Sico-Social,
adscrita a la Policia de Puerto Rico.

Cada Unidad de Tratamiento y Evaluacion Sico-Social se compondra de tres (3)
miembros en propiedad, a saber: un Sicélogo Clinico, un Trabajador Social y un
Siquiatra a tiempo parcial, de entre los cuales el Superintendente de la Policia nombrara
el Director de la Unidad. Ademas, cada Unidad contara con un ayudante administrativo
y el personal clerical necesario, segiin las necesidades de cada area policial.

La Unidad de Tratamiento y Evaluacién Sico-Social tiene como funcion, realizar
periddicamente una evaluacién sico-social a cada miembro de la policia de cada area
policial y brindar consejeria y tratamiento a los policias involucrados en casos de
violencia doméstica o violacion a derechos civiles, que confronten dificultades
personales o laborales que afecten su estabilidad emocional, productividad y relaciones
interpersonales y cuando en el transcurso de sus funciones enfrenten situaciones de
violencia.

Cada Unidad se reunira todas las veces que fuere necesario para determinar los casos
que deben someterse a un plan de tratamiento y los que deben referirse a la Junta de
Evaluacion Médica. Las decisiones se tomardn por mayoria de los miembros en
propiedad y seran estrictamente confidenciales.

El Director de cada unidad referira a la Junta de Evaluacion Médica aquellos casos en
que se recomiende la separacion temporera o el retiro del servicio de un miembro de la
policia. También referira aquellos casos de los miembros de la policia que se nieguen a
someterse a un plan de tratamiento conforme la recomendaciéon de la Unidad de
Tratamiento y Evaluacion Sico-Social (U.T.E.S.S.).

(Junio 10, 1996, Num. 53, adicionado como art. 19A en Enero 14, 1999, Num. 48, sec. 1.)
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HISTORIAL
Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 14, 1999, Num. 48.

Asignaciones. La sec. 2 de la Ley de Enero 14, 1999, Nim. 48, dispone: “Los fondos para
la creaciéon de la Unidad de Tratamiento y Evaluacién Sico-Social en cada area policial,
seran cargados al Presupuesto General de la Policia de Puerto Rico.”

§ 3119. Municipios; asistencia y hospitalizacion.

Sera obligacion de los municipios suministrar sin costo alguno la asistencia médica y
hospitalizacion adecuada y las medicinas que necesiten, previa prescripcion facultativa y
para su tratamiento, a los miembros de la Policia, asi como a sus conyuges e hijos
menores de edad, o hijos menores de veintitin (21) anos de edad que estén cursando
estudios post secundarios o dependientes incapacitados. Asimismo, todos los hospitales
o clinicas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico prestaran dichos
servicios médicos y de hospitalizacion a los miembros de la Fuerza, asi como a sus
conyuges e hijos menores o dependientes incapacitados, cuando éstos asi lo solicitaren y
sin costo alguno les despacharan las recetas y expediran las certificaciones necesarias.
Los municipios y las clinicas y los hospitales del Gobierno deberan dar trato preferente a
las solicitudes de asistencia médica y hospitalizacion efectuadas por miembros de la
Policia. Los beneficios provistos en esta seccién seran extensivos a las viudas o conyuges
supérstites de cualquier miembro de la Policia de Puerto Rico mientras no contraiga
nuevo matrimonio; los dependientes de éste hasta la mayoria de edad o sin limite de
edad cuando se encuentran incapacitados; y a los miembros de la Policia de Puerto Rico
que se retiren de ésta con veinticinco (25) aflos o mas de servicio honorable.

En el caso de que las personas a quienes se les reconoce este derecho estén acogidas a
cualquier tipo de seguro médico prepagado, la instituciéon estatal o municipal que les
ofrezca cualquier servicio de salud podra facturar a dicho plan los servicios prestados
eximiendo a la persona en cuestion del pago correspondiente al deducible.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 20, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3120. Uso de armas de reglamento para propoésito de practica.

Se autoriza a todo miembro de la Fuerza que haya recibido entrenamiento en el uso y
manejo de armas de fuego, a que utilicen el arma de reglamento y adquieran municiones
para propositos de practica en clubes, armerias u organizaciones de tiro al blanco, sujeto

a la reglamentacion que a esos efectos adopte el Superintendente.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 21, ef. Julio 1, 1996.)
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§ 3121. Normas aplicables a determinadas gestiones de miembros
de la Policia.

Dada la naturaleza especial de los servicios que presta la Policia de Puerto Rico, se
establece como norma invariable del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y se hace
formar parte de las secs. 3101 et seq. de este titulo lo siguiente:

(a) Los miembros de la Policia no podran hacer propaganda ni ninguna otra gestién a
favor o en contra de cualquier partido politico ni candidato a cargo publico o politico,
mientras estén en servicio o en uniforme. Tampoco podran ocupar puestos de liderato
en partidos y organizaciones politicas.

(b) Se prohibe toda gestion de parte de miembros de la Policia para que mediante el uso
o empleo de influencias extrafias a las normas establecidas mediante reglamento o ley,
se les concedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal dentro de la
Policia de Puerto Rico.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 22, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3122. Medidas disciplinarias; tramite de faltas leves y graves.

El reglamento determinari las faltas de los miembros de la Fuerza que conllevaren
accion disciplinaria. Dichas faltas estaran clasificadas en graves o leves. El reglamento
prescribira la acciéon correspondiente con arreglo a lo preceptuado en las secs. 3101 et
seq. de este titulo.

La accidon disciplinaria por faltas leves y graves se fijara en el reglamento, el cual
determinara qué personas tendran facultad para imponer sanciones en estos casos, asi
como el procedimiento para tramitar las mismas, sujeto a lo siguiente:

(a) Tramite de faltas leves:

(1) El castigo a imponerse por faltas leves podra ser uno de los siguientes: suspension de
empleo y sueldo que no exceda de treinta (30) dias, prestacion de servicios
comunitarios, o una combinacién de cualesquiera de las anteriores. En los casos de
suspension de empleo y sueldo, el Superintendente de la Policia, con el consentimiento
por escrito de la parte querellada, podra conmutar hasta un maximo de dos (2)
ocasiones en periodo de cinco (5) anos, el castigo impuesto al miembro de la policia y
cargarlo en todo o en parte a las licencias de vacaciones u horas extras a que el mismo
tenga derecho.

(2) De no estar conforme con la decision del Superintendente, el miembro de la Fuerza
concernido podra apelar el caso ante la Comision de Investigacion, Procesamiento y
Apelacion creada mediante las secs. 171 et seq. del Titulo 1, ante la cual tendra derecho a
vista conforme a los términos establecidos. La apelacion debera presentarse en o antes
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de treinta (30) dias después de ser notificado del castigo por el Superintendente o la
persona en quien él delegue tal funcion.

(3) La Comision debera resolver la apelacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su presentacion. De no cumplir con el término antes establecido, el querellado tendra
derecho a recurrir al tribunal correspondiente en auxilio de su jurisdiccién, en un plazo
no mayor de treinta (30) dias. El escrito de apelacién debera ser acompanado de los
correspondientes alegatos indicativos de la impropiedad del castigo.

(4) Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales de justicia no seran
obligatorias en ningin procedimiento efectuado bajo las disposiciones de este inciso.

(b) Tramite de faltas graves:

(1) El expediente de investigacion de todo cargo grave incluird un informe completo en
torno a las imputaciones hechas contra el miembro o miembros de la Fuerza
querellados. El tramite de investigacion y envio del expediente se hara sin demora
innecesaria. El reglamento determinara los oficiales que intervendran en el expediente
de investigacion.

(2) El castigo a imponerse por faltas graves podra ser uno de los siguientes: reasignacion
de funciones o reubicacion, traslado, expulsion permanente del Cuerpo, degradacion o
suspension de empleo sin sueldo por un periodo no mayor de cinco (5) meses.

(3) Los cargos por faltas graves seran formulados por escrito y firmados por el
Superintendente o el Superintendente Asociado.

(4) El Superintendente tendra facultad para suspender temporalmente de empleo a
cualquier miembro de la Fuerza mientras se practica cualquier investigacion que se
ordenare relativa a incompetencia, mala conducta o crimen de que se acuse a dicho
miembro de la Fuerza. En tal caso, el Superintendente harad que se formulen los
correspondientes cargos, sin demora innecesaria. Investigara y resolvera tales casos a la
mayor brevedad posible, imponiendo el castigo que estime razonable dentro de los
limites de ésta o disponiendo que vuelva al servicio dicha persona con devolucion de los
sueldos devengados o sin ellos, durante el periodo de la suspension, si a su juicio los
hechos lo justificaren.

(5) Cuando un miembro de la Fuerza estuviere suspendido de empleo y sueldo, por
cualquier concepto, estara inhabilitado para ejercer sus funciones como tal. Tampoco
disfrutara de los derechos y privilegios que por ley se conceden a miembros de la Policia
mientras dure dicha suspencion.

(6) El Superintendente, luego de examinar y analizar el expediente y de dar al
querellado la oportunidad de ser escuchado, resolvera el caso, absolviendo al querellado
o imponiendo el castigo que estime razonable, segin lo dispone la clausula (2) de este
inciso. Si se declara incurso en falta el miembro o miembros de la Fuerza concernidos, el
Superintendente entregara copia al querellado del documento contentivo de su decision,
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lo que se comprobara por medio de la firma de éste e indicando la fecha y hora de la
notificacion. El procedimiento para estos casos se determinara mediante reglamento.

(7) En todo caso donde se impongan sanciones que conlleven la suspension de empleo y
sueldo, el Superintendente, a peticion del querellado, podra conmutar dicha sancion por
servicios adicionales al Cuerpo equivalente al monto de tiempo que dure la suspension.

(8) Todo miembro de la Fuerza contra quien se haya dictado una decision adversa por el
Superintendente, podra apelar el caso ante la Comisiéon de Investigacion, Procesamiento
y Apelacion, creada mediante las secs. 171 et seq. del Titulo 1, ante la cual tendra derecho
a vista conforme a los términos de dichas secciones. La apelacion debera presentarse
dentro de los treinta (30) dias de recibir la notificacion de castigo.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 23; Julio 15, 1999, Nim. 146, sec. 1.)
HISTORIAL

Enmiendas--1999. Inciso (a)(1): La ley de 1999 suprimié “amonestacion escrita”
después de “comunitarios” en la primera oracién, y afiadi6 la segunda oracion.

Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Julio 15, 1999, Nim. 146.
§ 3123. Acciones civiles contra miembros de la Fuerza.

Cuando un miembro de la Fuerza fuere demandado en cualquier procedimiento de
naturaleza civil que surja como consecuencia del cumplimiento de su deber o de
cualquier incidente que se origine actuando en su capacidad oficial y dentro del marco
de sus funciones, el Superintendente le asignara los servicios de un abogado para que le
asista durante el procedimiento. Esta disposicion no sera aplicable cuando se instituya
un procedimiento criminal seguido de accion disciplinaria contra el miembro de la
Fuerza.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 24, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3124. Intervencion en nombramiento de Policia.

(a) Ninguna persona realizara acto alguno que impida el nombramiento imparcial del
personal de la Policia, ni la aplicacién de las secs. 3101 et seq. de este titulo ni las reglas
adoptadas con relaciéon a los nombramientos. Tampoco hard ni aceptara declaracion,
certificacion o informe falso con relacion a cualquier examen, certificacién o
nombramiento hecho bajo las disposiciones de las secs. 3101 et seq. de este titulo o de
los reglamentos adoptados en relacion con la misma. Ninguna persona se hara pasar por
otra o permitirda o ayudard de modo alguno a que otra persona se haga pasar
fraudulentamente por ella en relacion con cualquier examen o prueba oral o escrita que
se requiera para ingreso o ascenso en la Policia de Puerto Rico.
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(b) Cualquier persona que violare el inciso (a) de esta seccion sera culpable de delito
menos grave y convicta que fuere sera castigada con multa no menor de cien (100)
dolares ni mayor de quinientos (500) dolares, o carcel por un término que no excedera
de noventa (90) dias, o ambas penas a discrecion del tribunal. Ademas, dicha persona
sera considerada inelegible para nombramiento y prestacion de servicios de cualquier
otra naturaleza en los departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones
publicas y subdivisiones politicas del Estado Libre Asociado por un término de cinco (5)
afos a partir de la fecha en que la sentencia sea firme.

Si fuere un empleado o funcionario, o prestare servicios de cualquier naturaleza en
cualquiera de las dependencias antes mencionadas, quedara cesante tan pronto sea
firme la sentencia.

(c) Constituira delito menos grave la intervenciéon indebida de cualquier persona ajena a
la Policia que carezca de autoridad o facultad supervisora o nominadora en la Policia
que utilizando ventaja politico partidista o influencias indebidas pretenda por motivos
ajenos a los mejores intereses de la Policia obtener ingreso, reingreso, ascenso, traslado,
despido, descenso o cualquier accion para el beneficio o perjuicio de algin miembro de
la Policia, y convicta que fuere, sera sancionada con pena de reclusién que no excedera
de seis (6) meses o multa que no excedera de quinientos (500) dblares o ambas penas, a
discrecion del tribunal. No se entenderad como intervencién indebida el hacer
recomendaciones o sugerencias en relacién con asuntos de caracter humanitario, social,
de justicia o de administracion.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 25, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3125. Prohibicion para organizar otros Cuerpos de Policia.

Ningin municipio, departamento, agencia o instrumentalidad podra organizar, ni
comisionar cuerpo alguno de Policia, excepto en los casos autorizados por la Ley de
Municipios Auténomos, secs. 4001 et seq. del Titulo 21.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 26, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3126. Agentes encubiertos; disposiciones especiales.

No obstante lo dispuesto en las secs. 3101 et seq. de este titulo, aquellos miembros de la
Fuerza que fueren asignados a labores de agentes encubiertos, mientras se desempeiien
como tales, seran tratados de la siguiente manera:

(a) Recibiran una vez y media (112) el sueldo maximo asignado a su rango, mientras se
desempenien como agentes encubiertos. Cuando se trate de un cadete realizando trabajo
de agente encubierto, el sueldo a serle asignado sera a base del rango de agente.

(b) El Superintendente debera tomar todas las medidas administrativas necesarias para
garantizar la seguridad y la secretividad de la identidad de los encubiertos. Su salario
debera ser desembolsado por la Policia en efectivo. El Superintendente también
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desembolsara en efectivo mensualmente al encubierto la cantidad de dinero necesaria
para cubrir la aportacion patronal de los gastos de un seguro de salud privado individual
o familiar, segin lo solicite el encubierto. Las aportaciones de su salario
correspondientes a contribuciones sobre ingresos o a cualesquiera beneficios u
obligaciones como, por ejemplo, Fondo del Seguro del Estado, planes de retiro,
préstamos o cuotas, seran retenidas y depositadas en una cuenta especial bajo la
custodia del Superintendente. Una vez el encubierto sea relevado de tales funciones, el
Superintendente procedera a remitir la cantidad de dinero correspondiente a cada
agencia, institucion u organizacion acreedora. Se dispone que, no empece a los pagos
atrasados que puedan suscitarse por las medidas de seguridad antes mencionadas en
este apartado, los encubiertos estardn protegidos totalmente por todos los beneficios
para los cuales se le retuvo su aportacion y que fuesen depositados en la cuenta especial
bajo la custodia del Superintendente.

(c) Al finalizar sus funciones como agente encubierto, el miembro de la Policia regresara
al rango y escala salarial que le correspondia antes de su designacion como encubierto.

(d) Solamente se podra utilizar a los agentes encubiertos para investigaciones de estricto
orden criminal. Queda totalmente prohibida la participaciéon o intervencién de agentes
encubiertos, al igual que de los demas miembros de la Policia, en investigaciones o
actividades que no sean de estricto orden criminal.

(e) Bajo ninguna circunstancia una persona menor de dieciocho (18) afios podra ser
reclutada por la Policia de Puerto Rico para realizar las labores de un agente encubierto.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 27; Enero 1, 2003, Nam. 6, art. 1.)

Anotaciones HISTORIAL

Enmiendas--2003 Inciso (e): La ley de 2003 afiadi6 este inciso.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 1, 2003, Nam. 6.

§ 3127. Agentes especiales.

El Gobernador podra aumentar la Fuerza de la Policia autorizando el alistamiento de
agentes especiales por el tiempo que él juzgare necesario. Este alistamiento lo llevara a
cabo el Superintendente de acuerdo con las disposiciones que al efecto con tenga el
Reglamento. Durante el tiempo para el cual fueren llamados a servicio, dichos agentes
especiales devengaran la misma retribucién y percibiran iguales emolumentos que los
agentes de la Policia alistados en forma regular y asimismo tendran las mismas

atribuciones y deberes de éstos.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 28, ef. Julio 1, 1996.)
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§ 3128. Proteccion a Gobernador, Superintendente, funcionarios y
ex funcionarios.

El Superintendente contratara la prestacion de servicios de seguridad, adicionales a los
ya prestados por la Fuerza, con los municipios, departamentos, instrumentalidades y
corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi mismo, el
Superintendente contratara la prestacion de servicios de seguridad con empresas
privadas. La contratacion de estos servicios con empresas privadas, tales como duefos y
concesionarios de espectaculos artisticos, culturales o de entretenimiento, s6lo podra
llevarse a cabo cuando ello no afecte los servicios regulares de la Policia. No podran ser
contratados servicios que envuelvan conflictos obrero-patronales, ni servicios de
guardaespaldas.

Los fondos necesarios para sufragar los servicios que se hubieren de prestar a tenor con
lo dispuesto en esta seccion seran pagados o afianzados en su totalidad y por adelantado
al formalizarse el acuerdo que cubra los mismos. El Superintendente regulara mediante
reglamento el procedimiento y tarifa a pagarse por la contratacion de los servicios de
seguridad.

Los fondos que por tal concepto reciba la Policia de Puerto Rico se contabilizara en los
libros del Secretario de Hacienda en forma separada de cualesquiera fondos de otras
fuentes que reciba dicha agencia a los fines de que se facilite su identificacion y uso por
parte de la Policia de Puerto Rico.

Estos fondos se contabilizaran sin afio econ6mico determinado y se regiran conforme a
las normas y reglamentos que adopte el Superintendente en consulta con el Secretario
de Hacienda y en armonia con las disposiciones vigentes para la administracion de
fondos similares. Los gastos de este fondo deberan estar intimamente relacionados con
la aplicacion de esta seccion. Tales fondos podran ser transferidos a las partidas
correspondientes del presupuesto funcional de la Policia en cualquier afio fiscal.
Igualmente, podran transferirse gastos de confor-midad con las necesidades
presupuestarias de dicho afio y nicamente si estan intimamente relacionados con las
operaciones objeto de esta seccion.

Estaran exentos del pago por el uso de efectivos policiacos aquellas empresas que
presenten actividades sin fines de lucro y las empresas de espectaculos especiales para
ninos.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 29; Enero 8, 1998, Nim. 14. art. 1.)

HISTORIAL

Enmiendas--1998 La ley de 1998 enmendo esta seccidon en términos generales.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 8, 1998, Num. 14.

34



§ 3129. Proteccion a Gobernador, Superintendente, funcionarios y
ex funcionarios.

(a) La Policia de Puerto Rico tendra la responsabilidad de proveer seguridad y
protecciéon al Gobernador de Puerto Rico y a su familia.

(b) Ademaés, tendra la responsabilidad de proveer seguridad y proteccion al
Superintendente y a su familia, durante el término de su incumbencia. Dicho servicio
continuara, una vez éste cese en funciones por cuatro (4) afos adicionales y podra ser
extendido previa solicitud y aprobacion del Superintendente que lo sustituya.

La naturaleza del servicio de proteccién al ex Superintendente sera similar a la ofrecida
durante su incumbencia como Superintendente.

(¢) Aquellos funcionarios o ex funcionarios a quienes la Policia les provea servicio de
escolta, seguridad y proteccién s6lo tendran derecho a recibirlo en la jurisdiccion o
territorio de Puerto Rico, con excepcion del Gobernador de Puerto Rico. En aquellos
casos excepcionales o meritorios en los cuales se solicite servicio de escolta, seguridad y
proteccion fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico, el mismo sera otorgado con la previa
aprobacion del Superintendente y el Gobernador. En caso de que la solicitud de escolta
surja de algin funcionario, los gastos correspondientes a dietas, horas extras,
transportacion y alojamiento seran pagados por la agencia o dependencia que
representa el funcionario que solicita el servicio.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 30, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3130. Reservistas.

El Superintendente podra contratar a cualquier veterano de la Policia que se haya
pensionado por retiro obligatorio por razéon de edad, o por afios de servicio, bajo el
sistema de pension o retiro creado en virtud de las leyes de Puerto Rico, para trabajar en
la Policia como reservista, previa comprobacion del Superintendente de que sus
condiciones fisicas y mentales le permitan desempenar sus labores sujeto a la
reglamentacion que éste establezca y sin menoscabo de la pensién que dicho pensionado
recibe por disposicion de ley.

El Superintendente, a su discrecion, fijara el tiempo y retribucion de los reservistas, los
cuales no excederan de la jornada completa de ocho (8) horas ni del sueldo maximo que
le corresponderia a un empleado de jornada completa que desempefiare la misma labor.

El reservista contratado por disposicién de esta seccion recibira, ademas, la pension a
que tiene derecho bajo las secs. 761 et seq. del Titulo 3, o bajo cualquier otro sistema de
pension o retiro creado en virtud de las leyes de Puerto Rico. A esos efectos, se
exceptian a los reservistas contratados de la aplicacion de las secs. 792 y 826 del Titulo
3. La contratacion de dicho reservista no menoscabara cualquier beneficio o derecho
adquirido que disfrute como pensionado de la Policia.
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A las personas contratadas de conformidad con esta secciéon no se les computara para
efectos de retiro el tiempo que trabajen como reservistas, ni se les hara descuento
alguno en ese sentido.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 31, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3131. Policias Auxiliares.

Para efectos de las secs. 1 et seq. del Titulo 11, conocidas como “Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo”, los miembros de los consejos de seguridad y las personas
particulares que actien como policias auxiliares estaran incluidos en el concepto de
funcionarios estatales mientras se encuentren en el desempefo de sus deberes como
tales y el Superintendente podra establecer los distintivos a ser utilizados por estos
funcionarios estatales. En caso de accidente o enfermedad del trabajo y a los efectos del
pago de dieta o compensacion como tales, se estimard el salario semanal
correspondiente a la compensacion minima establecida por ley. El Superintendente
pagara una prima anual para esos propositos al Fondo del Seguro del Estado, negociara
los términos de la cubierta de proteccidon para los voluntarios que a requerimiento del
Superintendente, o un delegado debidamente autorizado por éste, presten servicios en
cualquier lugar que se les asigne. Los costos de dicha prima se consignaran anualmente
en el presupuesto funcional de la agencia. Ademas, los auxiliares tendran los siguientes
privilegios y beneficios adicionales:

(a) Aquellos policias auxiliares que posean licencias o autorizacion previa para portar un
arma de fuego, concedida de conformidad con las leyes aplicables, estaran sujetos a que
el Superintendente les autorice discrecionalmente a portar la misma en el desempeiio de

sus labores oficiales, bajo los términos y condiciones que éste disponga.

(b) En los casos contemplados en el inciso (a) anterior, a que el Superintendente les
autorice discrecionalmente a practicar en los poligonos de tiro de la Policia de Puerto
Rico, bajo los términos y condiciones que éste disponga.

(c) A que se le reconozcan y acrediten, en la forma que determine el Superintendente,
las horas trabajadas como policia auxiliar y cualesquiera cursos o entrenamientos
aprobados, en caso de ingreso como miembro regular a la Policia de Puerto Rico.

(d) A que se le rindan honores pdstumosy a que se compense a sus beneficiarios legales,
en la forma que determine el Superintendente, en caso de pérdida de la vida en el
desempeiio de sus labores oficiales como policia auxiliar.

(e) A que se le reconozca cualquier otro beneficio que el Superintendente decida
conceder discrecionalmente, de acuerdo con las necesidades del servicio y los recursos
disponibles, bajo los términos y condiciones que éste disponga.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 32; Diciembre 29, 2000, Num. 460, art. 1.)
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HISTORIAL

Enmiendas--2000 La ley de 2000 afiadi6 la quinta oracién del primer parrafo de esta
seccidén conjuntamente con los incisos (a) a (e).

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Diciembre 29, 2000, Num. 460.
§ 3132. Consejos Comunitarios de Seguridad; creacion.

Por la presente se crean los consejos comunitarios de seguridad al servicio de los
ciudadanos. Estaran integrados por vecinos de la comunidad a la cual habran de prestar
servicios voluntarios. El Superintendente determinara mediante reglamentacion interna
los distintivos a ser utilizados, los requisitos de ingreso, las obligaciones,
responsabilidades y conducta de éstos.

El Superintendente, a su vez, tendra la obligacion de hacer cumplir lo siguiente con
respecto a los consejos comunitarios de seguridad:

(a) Establecer mecanismos para la promocion y divulgacion de los consejos
comunitarios de seguridad, con el proposito de informar a la ciudadania en general
sobre los procesos a seguir para la formacion de un consejo comunitario de seguridad en
la comunidad, y a su vez, informar a la ciudadania sobre los logros del programa.

(b) La creaciéon, en coordinacion con el Secretario de Hacienda, de incentivos
contributivos dirigidos a cualquier empresa o negocio que auspicie econémicamente
uno o més consejos comunitarios de seguridad.

(c) En cualquier comunidad donde se establezca un consejo comunitario de seguridad,
la misma debera contar con rétulas visibles en el cual se informa que en esa comunidad
en especifico esta activo un consejo comunitario de seguridad.

(d) Cada comandancia de la Policia de Puerto Rico debera contar con una oficina para
promover y coordinar labores pertinentes a los consejos comunitarios de seguridad en
su area. Esta oficina publicard semestralmente literatura para el publico en general
sobre la formacidn, logros y objetivos de los consejos comunitarios de vecindad en su
area.

(e) Rendir un informe anual al finalizar cada afo fiscal, a la Asamblea Legislativa del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sobre la relacion de consejos comunitarios de
seguridad por municipio. De igual forma, el informe debe contener los logros del ano
fiscal finalizado, al igual que las metas y objetivos del préoximo ano fiscal.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 33; Enero 1, 2003, Num. 11, art. 1.)
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HISTORIAL

Referencias en el texto. La referencia a "la presente" en el primer parrafo es a la ley
creadora de 1966, segin enmendada.

Enmiendas--2003 La ley de 2003 afiadi6 el segundo parrafo con sus cinco incisos.
Exposicidon de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Enero 1, 2003, Nam. 11.

§ 3133. Banda de la Policia.

(a) Por la presente se provee para la organizacion de una banda que se denominara
“Banda de la Policia de Puerto Rico”, cuya organizacion y composicién se determinara
en el Reglamento de la Policia, asi como las reglas para su gobierno y administracion.
Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de su tiempo habil de trabajo de los

integrantes de la Banda, se dedicaran a labores regulares propias de la Policia.

(b) Los gastos de funcionamiento se consignaran anualmente en el presupuesto
funcional de la Policia.

(c) Se autoriza al Superintendente de la Policia a cobrar un estipendio minimo,
equivalente a los gastos necesarios incurridos por la Banda de la Policia, por su
participacion en actividades que no sean de caracter oficial protocolario.

El Superintendente reglamentara el procedimiento y tarifa a pagarse por la utilizacion
de los servicios de la Banda de la Policia.

Los recaudos que por tal concepto reciba la Policia de Puerto Rico, ingresaran al Fondo
General del Tesoro Estatal en forma separada de cualesquiera fondos de otras fuentes
que reciba dicha agencia, para la utilizaciéon y uso de la Banda de la Policia de Puerto
Rico, en el desarrollo de actividades, ensayos y adquirir instrumentos.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 34; Agosto 7, 1998, Num. 198, sec. 1.)

HISTORIAL

Enmiendas--1998 La ley de 1998 introdujo cambios menores de redaccion en el inciso
(a) y anadi6 el inciso (c), el cual contiene tres parrafos.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Agosto 7, 1998, Num. 198.
§ 3134. Cuerpo de Capellanes de la Policia; creacion.

Se autoriza al Superintendente a organizar un Cuerpo de Capellanes, sujeto a lo
siguiente:
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(a) Todas las creencias religiosas podran estar representadas en el Cuerpo de
Capellanes.

(b) Los Capellanes usaran la vestimenta de su respectiva religion o el uniforme yo
vestidura que disponga el Superintendente.

(¢) Se mantendra una estricta separacion entre la Iglesia y el Estado.

(d) Los deberes de los Capellanesy sus relaciones con la Policia seran establecidos por el
Superintendente mediante Orden General.

(Junio 10, 1996, Nam. 53, art. 35, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3135. Medallas por valor.

Anualmente se adjudicaran medallas entre miembros de la Policia y ciudadanos
particulares que se hubieren distinguido por actos de valor durante el afio precedente. El
premio mas alto consistirdA de medallas de oro. Las otras seran de plata y se
consideraran de igual mérito. Los individuos agraciados seran elegidos por una
Comisidn integrada por el Superintendente o su representante, por el Administrador de
la Oficina Central de Administracion de Personal de Puerto Rico y por el Ayudante
General de la Guardia Nacional. Presidira esta Comision el Administrador de la Oficina
Central de Administracion de Personal. Luego de examinar los expedientes y ejecutorias
de los candidatos sometidos, la Comisién hara la adjudicacién de medallas. Estas seran
otorgadas el dia 21 de febrero de cada afo, en ocasion en que se celebra el Dia del
Policia.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 36, ef. Julio 1, 1996.)
§ 3136. Derechos adquiridos.

Las disposiciones de las secs. 3101 a 3138 de este titulo no afectaran los rangos ni la
escala de retribucién adquiridos por los miembros de la Policia.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 37, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3137. Disposiciones transitorias.

(a) Se dispone que el actual nombrado y confirmado Superintendente de la Policia
queda eximido de cumplir con el requisito consignado en el segundo parrafo de la sec.

3103 de este titulo, referente a su nombramiento con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico.
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(b) Hasta tanto empiece a regir el Reglamento que se dispone en la sec. 3104(b) de este
titulo, la Policia se regira por el Reglamento en vigor bajo las disposiciones de la Ley
Num. 26 de 22 de Agosto de 1974, excepto en cuanto a aquellas disposiciones que fueren
incompatibles con este capitulo. No obstante, el Superintendente vendra obligado a
redactar un nuevo Reglamento de la Policia dentro del término de noventa (90) dias a
partir de la aprobacion de esta ley.

(c) Se dispone que a partir del 1ro de enero de 1977 sera requisito indispensable para ser
elegible a los rangos de Teniente Coronel y Coronel haber cursado y aprobado, no menos
de sesenta y cuatro (64) créditos universitarios en un colegio o universidad licenciada
por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico. Comenzando el 1ro de enero de
1979, sera requisito de elegibilidad para los rangos de Coronel y Teniente Coronel el
poseer el grado Bachiller, otorgado por un colegio o universidad licenciada por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico. Los requisitos de preparacion
universitaria que aqui se establecen no seran aplicables a los miembros de la Fuerza que
hubieren ingresado antes del 31 de diciembre de 1981.

Se dispone que a partir del 1ro de enero de 2000 sera requisito de elegibilidad para los
rangos de Coronel y Teniente Coronel el poseer una Maestria o su equivalente otorgado
por un colegio o universidad licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico; para los rangos de Comandante, Inspector y Capitan el poseer el grado de
bachiller, otorgado por un colegio o universidad licenciada por el Consejo de Educaciéon
Superior de Puerto Rico; para los rangos de Teniente Primero, Teniente Segundo,
Sargento y Agente de la Policia el poseer un Grado Asociado, otorgado por el Colegio
Universitario de Justicia Criminal u otro colegio o universidad licenciada por el Consejo
de Educacidon Superior de Puerto Rico. Los requisitos de preparacion académica que
aqui se establecen seran aplicables a los miembros de la Fuerza que hubiesen ingresado
antes de 31 de diciembre de 1981.

Sin embargo, para el puesto de agente de la Policia, se autoriza al Superintendente a
realizar reclutamientos especiales de aquellos candidatos que durante un periodo
probatorio hayan aprobado un curriculo especial de una duracién minima de doce (12) a
catorce (14) semanas. Estos candidatos, ademas, tendran que completar posteriormente
el Grado Asociado en el Colegio Universitario de Justicia Criminal o en una universidad
publica o privada licenciada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico en un
término de dos (2) anos, a contarse desde que dicho candidato completo el curriculo
especial. Los cadetes que no cumplan con los requisitos aqui establecidos dentro del
periodo probatorio, no podran convertirse en Agentes de la Policia de Puerto Rico.

(d) Las agencias y compaiiias privadas de seguridad contaran con un periodo de gracia
de un ano, a partir de la vigencia de esta ley, durante el cual no le aplicaran las
disposiciones de la sec. 3110(d) de este titulo, durante el cual descontinuaran la practica
de permitir a sus empleados utilizar uniformes o parte del mismo, en cuanto a su colory
combinacién de prendas exteriores, o de equipo, incluyendo el disefo, color e insignias
de los vehiculos de motor, igual o similar al prescrito para el uso de la Policia.
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(e) A partir de la vigencia de esta ley, todo miembro de la Policia mantendréa inalterado
el rango y la escala de retribucién que posean en ese momento, con excepcion de las
siguientes equivalencias en los rangos:

(1) Se elimina el rango de Guardia Cadete y se sustituye por el rango de Cadete con la
misma escala de retribucion.

(2) Se elimina el rango de Guardia y se sustituye por el rango de Agente de la Policia con
la misma escala de retribucion.

(3) Se eliminala clasificacién o rango de Agente Investigador Auxiliary se establecen las
siguientes equivalencias:

(A) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificaciéon o
rango mediante la aprobacion de exdmenes seran reconocidos con el rango de Sargento.
Estaran sujetos a la escala de retribuciéon béasica de Sargento o a la escala que posean
como Agentes Investigadores Auxiliares, la que sea mayor. A éstos se les permitira
tomar el examen de Teniente II no mas tarde de ciento ochenta (180) dias a partir de la
aprobacion de esta ley.

(B) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificacion sin la
aprobacion de examenes, pero que hayan ejercido funciones de supervision de unidades
o divisiones ininterrumpidamente y de manera satisfactoria durante cualquier periodo
de doce (12) meses dentro de los cinco (5) afios anteriores a la aprobacion de esta ley,
seran reconocidos con el rango de Sargento. Estaran sujetos a la escala de retribucion
basica de Sargento o a la escala de retribucidon que posean como Agentes Investigadores
Auxiliares, la que sea mayor. Dichos agentes contaran con un término no mayor de
sesenta (60) dias para presentar evidencia fehaciente de que cuentan con los requisitos
antes mencionados. El Superintendente establecerd un procedimiento para validar
dicha experiencia, asi como para proceder con la equivalencia cuando asi corresponda.

(C) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obtenido dicha clasificacion sin la
aprobacion de examenes, pero que se hayan desempefado como tales durante menos de
quince (15) afios, seran reconocidos como Agentes de la Policia. Estaran sujetos a la
escala de retribucion basica de Agente de la Policia o a la escala de retribucién que
posean como Agentes Investigadores Auxiliares, la que sea mayor, y tendran derecho a
tomar el examen de Sargento no mas tarde de ciento ochenta (180) dias a partir de la
aprobacion de esta ley.

(4) Se eliminala clasificacion o rango de Agente Investigador I y se establece la siguiente
equivalencia: los Agentes Investigadores I seran reconocidos con el rango de Teniente
Segundo. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Teniente Segundo o a la
escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores I, la que sea mayor.

(5) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investigador II y se establece la

siguiente equivalencia: los Agentes Investigadores II seran reconocidos con el rango de
Teniente Primero. Estaran sujetos a la escala de retribucién basica de Teniente Primero
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o a la escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores II, la que sea
mayor.

(6) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investigador III y se establece la
siguiente equivalencia: los Agentes Investigadores I1I seran reconocidos con el rango de
Capitan. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Capitan o a la escala de
retribucidon que posean como Agentes Investigadores fie, la que sea mayor.

(7) Se elimina la clasificaciéon o rango como Agente Investigador IV y se establece la
siguiente equivalencia: los Agentes Investigadores IV que hayan pertenecido a la Fuerza
por un término de quince (15) afios 0 méas podran ser nombrados al rango de Inspector o
de Comandante, a discrecion del Superintendente, sujeto a lo dispuesto en la sec.
3104(e) de este titulo. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Comandante o
a la escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores IV, la que sea mayor.

(8) Se elimina la clasificacion o rango como Agente Investigador V y se establece la
siguiente equivalencia: los Agentes Investigadores V seran reconocidos con el rango de
Teniente Coronel. Estaran sujetos a la escala de retribucion basica de Teniente Coronel
o ala escala de retribucion que posean como Agentes Investigadores V la que sea mayor.

(9) Se establecen las siguientes equivalencias para los rangos de Piloto I, II, ITII, IVy V:

(A) Los Pilotos I que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios o mas
seran reconocidos con el rango de Teniente Segundo.

(B) Los Pilotos II que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios o mas
seran reconocidos con el rango de Teniente Primero.

(C) Los Pilotos III que hayan estado en la Fuerza por un término de diez (10) afios o mas
seran reconocidos con el rango de Capitan.

(D) Los Pilotos IV que hayan estado en la Fuerza por un término de quince (15) afios o
mas podran ser nombrados al rango de Inspector, sujeto a lo dispuesto en la sec.
3104(e) de este titulo.

(E) Los Pilotos V que hayan estado en la Fuerza por un término de quince (15) afios o
mas podran ser nombrados al rango de Comandante, sujeto a lo dispuesto en la sec.
3104(e) de este titulo.

Todos los Pilotos I, II y III que a la vigencia de este capitulo no cumplan con estos
requisitos y deseen ascender en rango podran aspirar a tomar el examen
correspondiente al rango que mediante esta equivalencia se dispone, una vez cumplan
con los términos aqui establecidos. Se dispone, ademaés, que a partir de la vigencia de las
disposiciones de este capitilo, todo miembro de la Policia que sea asignado por el
Superintendente en funciones de Piloto deberd haber cumplido con los requisitos de
ingreso a la Fuerza de todo miembro de la Policia y con aquellos requisitos establecidos
por la Administracion Federal de Aviacion del Departamento de Transportacion de los
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Estados Unidos de América. Los miembros de la Policia que a partir de la vigencia de
esta ley sean asignados por el Superintendente para realizar funciones como pilotos o
copilotos estaran sujetos al sistema Uniforme de Rangos.

(10) Las plazas o puestos que ocupen miembros de la Fuerza ascendidos por mérito
pasaran a ser plazas regulares.

(Junio 10, 1996, Nim. 53, art. 38; Julio 25, 1997, Nim. 44, sec. 1; Febrero 19, 2000,
Nuam. 50, art. 1; Diciembre 29, 2000, Num. 461, sec. 1; Enero 5, 2002, Num. 10, art. 4;
Agosto 28, 2003, Nam. 208, art. 2.)

HISTORIAL

Referencias en el texto. Las referenicas a "esta ley" a través del texto son a la Ley de
Junio 10, 1996, Num. 53, segin enmendada, la cual constituye este capitulo.

La referencia a la Ley Num. 26 de 22 de Agosto de 1974 en el inciso (b) es a las
anteriores secs. 1001 a 1029 de este titulo que fueron derogadas por el art. 42 de la Ley
de Junio 10, 1996, Num. 53, este capitulo.

Las referencias a "esta ley" en el texto son a la de la Ley de Junio 10, 1996, Num. 53.

Codificacion. El segundo parrafo del inciso (C) de esta seccidn, cuyo texto aparece entre
corchetes forma parte del texto original de esta seccidon bajo la Ley de Junio 10, 1996,
Nam. 53, art. 38. Dicho parrafo fue omitido, posiblemente por inadvertencia en la
enmienda de la Ley de Julio 25, 1997, NGm. 44.

Enmiendas--2003 Inciso (¢): La ley de 2003 sustituy6 "certificada o acreditada" con
"licenciada" a través de este inciso; suprimié "de" antes de "Bachiller" en su primer
parrafo; en su segundo parrafo sustituy6é "2001" con "2000" después de la fecha al
principio y "Academia de la Policia" con "Colegio Universitario de Justicia Criminal",
suprimio6 el "no" entre "establecen" y "seran" més su ultima frase "asi como tampoco
aquellos ascensos...", e introdujo cambios menores de redaccion; y adicioné un tercer
parrafo.

Enmiendas--2002 Inciso (c¢): La ley de 2002, en el segundo parrafo de este inciso,
cambi6 el afio del 2000 al del 2001 en la primera frase, y sustituy6 "los rangos" con "el
n.mn

rango" e "y" con "o" en la segunda frase, ambas de la primera oracién, y anadi6 la frase
que comienza "asi como tampoco" al final de la segunda oracion.

Enmiendas--2000 Inciso (c): La Ley de Diciembre 29, 2000, sustituyo “en o antes de 31
de diciembre de 1981” con “antes del 31 de diciembre 1981” en el primer parrafo y
suprimi6é “No obstante lo anterior” al principio del segundo parrafo de este inciso.

Inciso (c): La Ley de Febrero 19, 2000, sustituy6é “antes del 22 de agosto de 1974” con
“en o antes de 31 de diciembre de 1981”.
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Enmiendas--1997 Inciso (c): La ley de 1997 sustituy6 “al rango” con “a los rangos” en la
primera oracion y “1ro de enero de 1965” con “22 de agosto de 1974” al final del primer
parrafo.”

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Julio 25, 1997, NGm. 44. Febrero
19, 2000, Nam. 50. Diciembre 29, 2000, Num. 461. Enero 5, 2002, Nium. 10. Agosto 28,
2003, Nim. 208.

Contrarreferencias. Administracion Federal de Aviacion, véase 49 U.S.C. §§ 106 et seq.

§ 3138. Efecto presupuestario.

Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la implantacion de las
disposiciones de las secs. 3101 et seq. de este titulo, sera consignado en el presupuesto
funcional para el afo fiscal 1996--97.

(Junio 10, 1996, Num. 53, art. 39, ef. Julio 1, 1996.)

§ 3139. Aplicacion de los requisitos de preparacion universitaria.
Se dispone que para todos los miembros de la Fuerza que hubiesen ingresado a partir
del 1ro de enero de 1982, los requisitos de preparacién universitaria que se establecen
en las secs. 3101 a 3138 de este titulo, no seran aplicables a los miembros de la Fuerza
que estuviesen en el registro de elegibles para ascenso al rango de Capitan al 31 de
diciembre de 1999. Se faculta expresamente al Superintendente de la Policia de Puerto

Rico a promover al rango de Capitan a los miembros de la Fuerza cualificados y en el
registro de elegibles al 31 de diciembre de 1999, conforme a la disponibilidad de plazas.

(Agosto 21, 2000, Nim. 182, art. 1.)

HISTORIAL

Codificaciéon. El Titulo de la Ley de Agosto 21, 2000, Nam. 182 y su lenguaje
enmendatorio guarda silencio respecto a la clasificacion de el art. 1, el cual, debido a su

contenido, ha sido clasificado bajo esta seccidn.

Exposicion de motivos. Véase Leyes de Puerto Rico de: Agosto 21, 2000, Num. 182.
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